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Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii “
Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama decompetentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale

Titlul proiectului: Masuri de sprijin pentru dobandirea competentelor de baza si dezvoltare profesionald a persoanelor fara sau cu nivel scazut de
formare - Sansa Ta!
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COD DE ETICA

in cadrul proiectului

» Masuri de sprijin pentru dobandirea competentelor de baza si dezvoltare

profesionala a persoanelor fara sau cu nivel scazut de formare - Sansa Ta!”
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Introducere

Codurile etice au fost definite in sensuri diferite, se construiesc in conditii diferite si
se implementeaza cu metode de impunere specifice. Unii autori spun ca, la modul cel
mai simplu, codul etic este un sistem logic-coerent de norme morale, acestea avand rol

de coordonare a comportamentelor.

Conform Dictionarului explicativ al limbii romane termenul de ,Cod” reprezinta
ansamblul de reguli privind comportarea cuiva iar termenul ,,Etica” reprezinta, pe de
o parte, studiul teoretic al principiilor si conceptiilor de baza din orice domeniu al
gandirii si activitatii practice, iar pe alta parte, un ansamblu de norme in raport cu care
un grup uman isi regleaza comportamentul pentru a deosebi ce este legitim si

acceptabil in realizarea scopurilor.

Dispozitii generale

Prezentul Cod de etica a fost realizat prin consensul celor din cadrul proiectului,
reprezentand un ghid care face referire la deciziile noastre de zi cu zi si
comportamentul acceptabil din punct de vedere moral la nivel de echipa, pentru a
asigura faptul ca actionam la cele mai inalte standarde de etica. Prin interiorizarea
valorilor si principiilor etice exprimate in cele ce urmeaza si respectarea regulilor
morale deduse din acestea de catre toti cei care intra sub incidenta Codului se asteapta
dezvoltarea unei culturi organizationale integre si cresterea increderii beneficiarilor in
planul de actiune si in obiectivele specifice proiectului. Se mai poate spune, sub o alta
forma, ca pentru toti membrii proiectului, codul de etica trebuie sa devina o a doua

natura.
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Valori si principii

Codul de etica este un document care ia nastere din valorile si principiile angajatilor,
managementului si colaboratorilor pe baza consultarii, neavand nevoie de o institutie
care sa-i acorde autoritate. Codul de Etica din cadrul proiectului cuprinde valorile si
principii care au fost si vor continua sa fie viabile pentru succesul viitor al derularii
proiectului in conditii optime. in urmatoarele randuri sunt enutate principiile si valorile

care stau la baza codului de etica:

1. Resursa umana

Principalul factor de succes este dat de contributia profesionala pe care fiecare

membru implicat o asigura:

a) se angajeaza sa stabileasca conditii de munca care sa fie prielnice pentru
protejarea integritatii psihice si fizice a membrilor si pentru respectarea
personalitatii acestora, evitand discriminarea de orice fel;

b) crede in egalitatea de sanse, echitatea si diversitatea culturala;

c) adopta criterii de merit si de competenta pentru orice decizie referitoare la
relatia de munca cu angajatii sai si colaboratorii externi;

d) recrutarea si promovarea se desfasoara pe baza activitatii profesionale,
indiferent de rasa, religie, opinie politica, sex, varsta, nationalitate, handicap,
orientare sexuala etc;

e) ofera periodic angajatilor oportunitati de formare si dezvoltare profesionala,
pentru a le permite sa se dezvolte;

f) solicita angajatilor, afiliatilor si colaboratorilor, fiecare din domeniul lor de
responsabilitate, sa adopte o conduita in conformitate cu principiile prezentului

cod.
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2. Profesionalismul

in calitate de experti ai proiectului toti membrii implicati promoveaza profesionalismul
prin respectarea celor mai inalte norme de etica si au obligatia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate prin stabilirea de limite clare intre clienti, colegi si colaboratorii
temporari. Toate atributiile de serviciu care revin personalului si colaboratorilor
proiectului trebuie indeplinite cu maximum de eficienta, conform competentelor
detinute si in cunostinta de cauza in ceea ce priveste reglementarile legale. Personalul
si colaboratorii proiectului sunt responsabili si raspunzatori din punct de vedere
profesional pentru modul in care isi desfasoara atributiile de serviciu si le revine sarcina
de a se asigura ca respecta principiile de legalitate, eficienta si eficacitate in
indeplinirea lor. Echipa de experti a proiectului trebuie sa fie informata si sa cunoasca
legislatia din domeniul atributiilor pe care le exercita, sa se informeze si sa solicite
informatii. Personalul de conducere al proiectului are obligatia de a se asigura ca
personalul contractual si colaboratorii aflati in subordine au competentele, conditiile
si resursele necesare unei bune indepliniri a sarcinilor de serviciu, ca sunt protejati in

fata unor abuzuri si ca respecta prevederile prezentului Cod de etica.

3. Responsabilitate

Personalul si colaboratorii proiectului trebuie sa se asigure ca prin modul in care
indeplinesc atributiile de serviciu sau desfasoara orice alta activitate profesionala
colaterala respecta interesul public, interesele legitime si drepturile cetatenilor si nu
afecteazd demnitatea si integritatea acestora. in indeplinirea atributiilor de serviciu,
echipa de experti si colaboratorii proiectului au responsabilitatea morala de a respecta
interesul public, adica de a lua deciziile si de a intreprinde acele actiuni care asigura
un impact pozitiv asupra societatii in ansamblul ei si indivizilor care o compun, in mod
particular, sau care fac ca impactul negativ asupra acestora sa fie cat mai mic cu
putinta. Echipei de experti le revine de asemenea, responsabilitatea fata de
promovarea valorilor etice incluse in acest cod si asupra promovarii si mentinerii unei
culturi organizationale bazate pe aceste valori. Personalul si colaboratorii proiectului

au .hsis,  obligatia de a indeplini atributiile de
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serviciu cu maximum de eficienta si eficacitate si de a utiliza in mod judicios resursele
de care dispun in scopul pentru care au fost alocate. Echipa de experti trebuie sa se
asigure ca prin actiunile si opiniile lor nu aduc atingere prestigiului profesional al

colegilor.

4, Integritate

Membrilor echipei de experti li se garanteaza integritatea fizica si morala prin punerea
la dispozitie de conditii de munca ce respecta demnitatea individului din punct de
vedere al securitatii si sanatatii in munca.Managerul si salariatii trebuie sa aiba un nivel
corespunzator de integritate profesionala si personala si sa fie constienti de importanta

activitatii pe care o desfasoara.

Managerul, prin deciziile sale si exemplul personal, sprijina si promoveaza valorile etice
si integritatea profesionala si personala a salariatilor. Deciziile si exemplul personal
trebuie sa reflecte: valorificarea transparentei si probitatii in activitate; valorificarea
competentei profesionale; initiativa prin exemplu; conformitatea cu legile,
regulamentele, regulile si politicile specifice; respectarea confidentialitatii
informatiilor; tratamentul echitabil si respectarea indivizilor; relatiile loiale cu
colaboratorii; caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor; modul

profesional de abordare a informatiilor financiare.

Prin integritatea morala, personalului ii este interzis sa solicite sau sa accepte, direct
ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea

functiei pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie.
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5. Confidentialitatea

Fiecare membru al proiectului are datoria sa respecte clauza de confidentialitate in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele despre care iau cunostinta in

exercitarea atributiilor lor.

Este de datoria fiecarui membru al proiectului: sa respecte si sa protejeze informatia
profesionala; sa respecte si sa protejeze confidentialitatea informatiilor referitoare la
clienti, obtinute in cursul activitatilor profesionale; sa stabileasca, inainte de orice
dezvaluire care se refera la reputatia, integritatea si loialitatea oricarui individ, ca
exista o necesitate justificata de a dezvalui acele informatii si ca persoana careia
informatiile urmeaza sa-i fie dezvaluite are dreptul de a-i fi dezvaluite respectivele
informatii, precum si sa se angajeze ca astfel de informatii nu vor fi transmise daca nu

exista o necesitate obiectiva sau indreptatirea legala si legitima in acest sens.

6. Nediscriminarea

Personalul intreprinderii, precum si partenerii sai nu vor avea atitudini discriminatorii
fata de nimeni, indiferent de rasa, sex, religie, orientare sexuala, apartenenta politica

sau de alte criterii ce pot sta la baza discriminarii.

Personalul de conducere, in exercitarea atributiilor specifice, are obligatia sa asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din
subordine. De asemenea, are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cand propun ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din
functii ori acorda stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism
sau discriminare. Se interzice personalului cu functii de conducere sa favorizeze sau sa
limiteze accesul ori promovarea pe criterii discriminatorii legate de sex, religie, varsta,

etnie, rudenie, afinitate sau alti factori.
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7. Conflictul de interese

Personalul intreprinderii trebuie sa respecte politica privind conflictul de interese, si
anume, trebuie sa evite orice situatie care implica sau poate genera conflicte intre
interesele societatii si propriile interese, respectand, totodata, prevederile legale si
procedurile interne referitoare la conflictul de interese. Trebuie sa evite orice
implicare directa sau indirecta in orice fel de activitati sau asocieri care influenteaza
sau poate influenta decizile individuale ale oricarui angajat. Gestionarea
corespunzatoare a conflictelor de interese reprezinta, fara indoiala, cel mai important
principiu de conduita etica. Acesta se refera in mod direct la valoarea pe care o
acordam integritatii si sustine multe alte elemente ale normelor noastre etice. Aceste
norme evidentiaza principiile si standardele de conduita menite sa evite situatii care

pot da nastere unor conflicte de interese sau care pot fi percepute astfel.

8. Obiectivitatea

Angajatii sunt impartiali si nu permit ca rationamentul profesional sa fie influentat de
prejudecati, conficte de interese sau alte influente nedorite care sa intervina in
rationamentul profesional. Planul de Comunicare se va baza pe mesaje cu caracter
obiectiv, astfel incat sa se asigure o imagine cat mai echilibrata . Afirmatiile sunt
considerate a fi obiective atunci cand conditiile de adevar sunt indeplinite fara a fi

cauzate de idei, opinii sau sentimente.

*NB: Prezentul regulament poate fi modificat/adaptat/actualizat in functie de realitatea din implementarea
proiectului, cu scopul unei optime implementari, precum si in conformitate cu legislatia nationala.
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