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Fondul Social European Plus (FSE+)

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Cod apel: PEO/378/PEO_P9/0P4/ES0O4.7/PEO_A35

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii “
Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama decompetentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale

Titlul proiectului: Masuri de sprijin pentru dobandirea competentelor de baza si dezvoltare profesionald a persoanelor fara sau cu nivel scazut de

formare - Sansa Ta!
Cod SMIS: 327882

Ghid cu privire la asigurarea dezvoltarii durabile, utilizarii
eficiente a resurselor, respectarii cerintelor de mediu, inclusiv
respectarea principiului ,eficientei energetice in primul rand”,

prespectarii principiului DNSH;

in cadrul proiectului

»Masuri de sprijin pentru dobandirea competentelor de baza si dezvoltare

profesionala a persoanelor fara sau cu nivel scazut de formare - Sansa Ta!”

ID: 327882
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I. Prezentarea generala a proiectului

Denumire: ,Masuri de sprijin pentru dobandirea competentelor de bazd si dezvoltare
profesionald a persoanelor fara sau cu nivel scdzut de formare - Sansa Ta!”

ID: 327882

Program: Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Prioritate: P9.Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul
vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7 Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, In special a
oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand
seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii
si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea
tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitétii profesionale

Operatiune: Implementarea programului ,,Pachet de baza pentru persoanele fara/cu nivel
scazut de formare”

Durata de implementare: 12 luni

Beneficiar: ASOCIATIA DE DEZVOLTARE SI INOVARE SOCIALA PENTRU
TINERET SI PERSOANE DIN GRUPURI VULNERABILE ASIST

Partener: ASOCIATIA CENTRUL DE EXCELENTA PENTRU INTEGRAREA
EDUCATIONALA SI  SOCIO - PROFESIONALA A PERSOANELOR
DEZAVANTAJATE - INTEGRA

Obiectivul general al proiectului este de crestere a gradului de pregatire personald si
putin 301 de persoane din grupul tintd din aria de implementare, sustinand si facilitand
participarea acestora la actiuni, masuri, instrumente, activitati si programe integrate,
profesionale si personalizate de orientare in cariera si consiliere profesionald, sesiuni de
dobandire de competente de baza, de formare profesionald continud, avand ca scop final
cresterea gradului de ocupare 1n randul acestora si/sau asigurarea sustenabilitatii locului de
munca ocupat.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:
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a. Obiectiv specific 1 Facilitarea accesului a cel putin 301 persoane din grupul tinta,
la servicii specializate si personalizate de stimulare a ocuparii, precum servicii
personalizate de orientare in cariera si consiliere profesionala. Pentru realizarea
Obs.1) s-a avut in vedere activitatea A2. FURNIZAREA DE SERVICII DE
ORIENTARE IN CARIERA SI CONSILIERE PROFESIONALA (impreuna cu
subactivitatea aferenta A2.1. si A2.2.). Rezultatul 3 si Rezultatul 4 contribuie la
atingerea acestuia, fiind astfel corelat cu Obiectivul specific de program: ,,ESO4.7.
,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile
de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de
competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii
si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)”
din PEO.

b. Obiectiv specific 2 - Cresterea si imbunatatirea nivelului de competente de baza, a
cel putin 46 de persoane fara calificare din grupul tinta, prin facilitarea participarii
acestora la sesiuni de pregatire in vederea dobandirii de competente de baza. Pentru
realizarea Obs.2) s-a avut n vedere activitatea A3. FURNIZAREA DE SERVICII
PERSONALIZATE DE DOBANDIRE DE COMPETENTE DE BAZA (impreuna
cu subactivitatea aferenta A3.1). Rezultatul 5 contribuie la atingerea acestuia, fiind
astfel corelat cu Obiectivul specific de program: ,,ESO4.7.,,Promovarea Invatarii pe
tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele
antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor
de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea
tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)” din PEO.

C. Obiectiv specific 3 - Cresterea si imbunatatirea nivelului de competente
profesionale, precum si dezvoltarea, dobandirea si certificarea de noi cunostinte,
competente, abilitati si aptitudini, in corelatie cu cerintele actuale ale pietei muncii
a cel putin 301 persoane din grupul tinta, prin facilitarea participarii acestora la
programe de formare profesionala autorizate sau la programe de formare
profesionala neautorizate. Pentru realizarea Obs.3) s-a avut in vedere activitatea
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A4. ORGANIZAREA SI DERULAREA DE PROGRAME DE FORMARE
PROFESIONALA PENTRU PERSOANELE DIN GRUPUL TINTA (impreuna cu
subactivitatea aferenta A4.1). Rezultatul 6 contribuie la atingerea acestuia, fiind
astfel corelat cu Obiectivul specific: ,,ESO4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot
parcursul vietii, In special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor
si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si
digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente
bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale

si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)” din PEO.

Il.  CONTEXT

Prezentul ghid este conceput in cadrul proiectului ,, Mdsuri de sprijin pentru
dobandirea competentelor de baza si dezvoltare profesionala a persoanelor fara
sau cu nivel scazut de formare - Sansa Ta!”, ID: 327882. Scopul acestuia este de a
oferi o directie clara de actiune in ceea ce priveste respectarea principiului privind
asigurarea dezvoltarii durabile, utilizarii eficiente a resurselor, respectarii cerintelor
de mediu, inclusiv respectarea principiului ,eficientei energetice in primul rand”,

prespectarii principiului DNSH.

lll. Activitatile proiectului
A1. Activitate transversala - MANAGEMENT PROIECT
A1.1 Management proiect

A1.2. Desfasurarea activitatilor indirecte necesare implementarii proiectului, inclusive

informarea si publicarea proiectului
A2. FURNIZAREA DE SERVICII DE ORIENTARE IN CARIERA SI CONSILIERE PROFESIONALA

A2.1. Informarea, constientizarea, identificarea, selectarea, inscrierea si

monitorizarea grupului tinta
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A2.2 Organizarea si derularea serviciilor de orientare in cariera si consiliere

profesionala

A3. FURNIZAREA DE SERVICII PERSONALIZATE DE DOBANDIRE DE COMPETENTE DE
BAZA

A3.1 Organizarea si derularea sesiunilor de pregatire in vederea dobandirii de

competente de baza

A4, ORGANIZAREA SI DERULAREA DE PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA
PENTRU PERSOANELE DIN GRUPUL TINTA

A4.1. Organizarea si derularea programelor de formare profesionala autorizate si

neautorizate

IV. Actiuni concrete privind asigurarea dezvoltarii durabile, utilizarii
eficiente a resurselor, respectarii cerintelor de mediu, inclusiv
respectarea principiului ,eficientei energetice in primul rand”,
prespectarii principiului DNSH in cadrul proiectului

v In sediul de proiect se va opta in cea mai mare parte pentru becuri ecologice, cu
un grad redus de consum, pentru protejarea risipei de consum a energiei
neregenerabile;

v In cadrul desfasurarii activitatii de management, se va utiliza preponderent
hartie reciclabila/ecologica, se va promova politica imprimarii doar a
documentelor necesare si a imprimarii fata-verso a acestor documente, dar se
va asigura si limitarea impactului negativ al transportului prin folosirea
mijloacelor de comunicatie electronice, optimizarea oportunitatilor de utilizare
a resurselor locale.

v" In cadrul implementarii proiectului vor fi utilizate mijloace electronice de
comunicare intre membrii echipei de implementare ceea ce va conduce la
reducerea consumului de hartie si alte consumabile.

v In cadrul cursurilor, curricula (suport de curs) aferent va sustine, promova si se
va atinge dezv durabila, utiliz eficienta a resurs, eficienta energetica, principiul

DNSH
02 AS'ST

ASOCIATIA



R Cofinantat de
LS Uniunea Europeana

v' Toate echip achizitionate sau puse la dispozitie vor fi de tipul A++ pentru consum
redus si cu un impact redus asupra mediului, pe durata intregului ciclu de viata
al acestora, in comparatie cu bunurile cu aceeasi functie primara achizitionate

altfel decat prin achizitii ecologice.

*NB: Prezentul ghid poate fi modificat/adaptat/actualizat in functie de realitatea din implementarea proiectului, cu

scopul unei optime implementari, precum si in conformitate cu legislatia nationala
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