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Fondul Social European Plus (FSE+)

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Cod apel: PEO/378/PEO_P9/0P4/ES0O4.7/PEO_A35

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii “
Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama decompetentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale

Titlul proiectului: Masuri de sprijin pentru dobandirea competentelor de baza si dezvoltare profesionald a persoanelor fara sau cu nivel scazut de
formare - Sansa Ta!

Cod SMIS: 327882

METODOLOGIA PRIVIND PROCEDURA DE ACHIZITII

in cadrul proiectului
,» Masuri de sprijin pentru dobandirea competentelor de baza si dezvoltare

profesionala a persoanelor fara sau cu nivel scazut de formare - Sansa Ta!”

ID: 327882
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1.1. Descriere proiect

1. Denumire: ,Masuri de sprijin pentru dobandirea competentelor de baza si
dezvoltare profesionala a persoanelor fara sau cu nivel scazut de formare - Sansa Ta!”

2. ID: 327882

3. Program: Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

4. Prioritate: P9.Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot
parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

5. Obiectiv specific: EESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in
special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare
pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai
buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei
muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii
profesionale

6. Operatiune: Implementarea programului ,,Pachet de baza pentru persoanele
fara/cu nivel scazut de formare”

7. Durata de implementare: 12 luni

8. Beneficiar: ASOCIATIA DE DEZVOLTARE S| INOVARE SOCIALA PENTRU TINERET Sl
PERSOANE DIN GRUPURI VULNERABILE ASIST

Partener: ASOCIATIA CENTRUL DE EXCELENTA PENTRU INTEGRAREA EDUCATIONALA
SI SOCIO - PROFESIONALA A PERSOANELOR DEZAVANTAJATE - INTEGRA

9. Obiectivul general al proiectului este de crestere a gradului de pregatire
personala si profesionala, prin dobandirea de noi cunostinte, aptitudini, abilitati si
competente a cel putin 301 de persoane din grupul tinta din aria de implementare,
sustinand si facilitand participarea acestora la actiuni, masuri, instrumente, activitati
si programe integrate, profesionale si personalizate de orientare in cariera si consiliere
profesionala, sesiuni de dobandire de competente de baza, de formare profesionala
continua, avand ca scop final cresterea gradului de ocupare in randul acestora si/sau
asigurarea sustenabilitatii locului de munca ocupat.

10. Obiectivele specifice ale proiectului sunt:
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a. Obiectiv specific 1 - Facilitarea accesului a cel putin 301 persoane din grupul
tinta, la servicii specializate si personalizate de stimulare a ocuparii, precum servicii
personalizate de orientare in cariera si consiliere profesionala. Pentru realizarea Obs.1)
s-a avut in vedere activitatea A2. FURNIZAREA DE SERVICII DE ORIENTARE IN CARIERA Sl
CONSILIERE PROFESIONALA (impreuna cu subactivitatea aferenta A2.1. si A2.2.).
Rezultatul 3 si Rezultatul 4 contribuie la atingerea acestuia, fiind astfel corelat cu
Obiectivul specific de program: ,,ESO4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii,
in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare
pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai
buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei
muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii
profesionale (FSE+)” din PEO.

b. Obiectiv specific 2 - Cresterea si imbunatatirea nivelului de competente de
baza, a cel putin 46 de persoane fara calificare din grupul tinta, prin facilitarea
participarii acestora la sesiuni de pregatire in vederea dobandirii de competente de
baza. Pentru realizarea Obs.2) s-a avut in vedere activitatea A3. FURNIZAREA DE
SERVICII PERSONALIZATE DE DOBANDIRE DE COMPETENTE DE BAZA (impreuna cu
subactivitatea aferenta A3.1). Rezultatul 5 contribuie la atingerea acestuia, fiind astfel
corelat cu Obiectivul specific de program: ,ESO4.7.,Promovarea invatarii pe tot
parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si
de recalificare pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale,
printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe
nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea
mobilitatii profesionale (FSE+)” din PEO.

c. Obiectiv specific 3 - Cresterea si imbunatatirea nivelului de competente
profesionale, precum si dezvoltarea, dobandirea si certificarea de noi cunostinte,
competente, abilitati si aptitudini, in corelatie cu cerintele actuale ale pietei muncii a
cel putin 301 persoane din grupul tinta, prin facilitarea participarii acestora la
programe de formare profesionala autorizate sau la programe de formare profesionala

neautorizate. Pentru realizarea Obs.3) s-a avut in vedere activitatea A4. ORGANIZAREA

$| . ASIS DERULAREA DE PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA
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PENTRU PERSOANELE DIN GRUPUL TINTA (impreuna cu subactivitatea aferenta A4.1).
Rezultatul 6 contribuie la atingerea acestuia, fiind astfel corelat cu Obiectivul specific:
»,ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor
flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de
competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a
cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea

tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)” din PEO.

1. Metodologia de derulare a procedurilor de achizitie

> Managerul de proiect pune la dispozitia responsabilului de achizitii contractul de
finantare al proiectului.

» Responsabilul de achizitii pe baza acestor informatii realizeaza lista produselor
si serviciilor ce urmeaza a fi achizitionate pentru implementarea proiectului, sub
forma Listei achizitiilor publice planificate pe care o supune aprobarii
managerului de proiect.

> Responsabilul de achizitii, pe baza legislatiei in vigoare, stabileste si supune
aprobarii managerului de proiect procedurile legale de achizitionare a produselor
si serviciilor. Raspunde de alegerea procedurilor legale conform legislatie in
vigoare si instructiunilor AM in beneficiul proiectului. intocmeste referatul de
necesitate, nota de estimare a valorii contractului si nota justificativa privind
alegerea procedurii.

> Intocmeste documentatia de atribuire conform procedurii de achizitie alese si o
supune aprobarii managerului de proiect.

> Intocmeste caietele de sarcini pentru fiecare achizitie produse sau servicii in
parte in baza notelor interne / referatelor de necesitate din partea
compartimentelor / persoanelor beneficiare.

> La elaborarea caietelor de sarcini responsabilul cu achizitiile va respecta
prevederile principiilor de economicitate, eficienta si eficacitate.

> Responsabilul cu achizitiile asigura publicitatea si vizibilitatea procedurilor
derulate procedand in acest scop la publicarea anuntului de participare pe

portalul www.fonduri-ue.ro dedicat achizitiilor beneficiarilor

s ASIS »
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privati, in cazul procedurilor competitive conform Ordinului nr. 1284/2016 sau

portalul www.e-licitatie.ro dedicat achizitiilor beneficiarilor publici (sau pentru

cei privati ce deruleaza proiecte in parteneriat cu beneficiari publici), in cazul
procedurilor simplificate / licitatiilor conform Legii 98 / 2016 si a normelor de
aplicare coroborat cu prevederile Ordinului Ministrului delegat pentru fonduri
europene nr. 6712 / 07.11.2017, Presedintelui Agentiei Nationale pentru Achizitii
Publice nr. 890 / 14.11.2017, privind modul de efectuare a achizitiilor in cadrul
proiectelor cu finantare europeana implementate in parteneriat. Se va respecta
astfel principiul transparentei.

Managerul de proiect emite decizie privind constituirea unei comisii de evaluare
in cazul procedurilor. Comisia de evaluare are ca atributii principale verificarea
modului de indeplinire a criteriilor de calificare de catre fiecare ofertant in parte
si analiza si verificarea fiecarei oferte din punct de vedere al elementelor
tehnice si financiare. Comisia de evaluare va lua toate masurile pentru evitarea
conflictului de interese iar membrii desemnati vor semna in acest sens declaratii
de confindentialitate si impartialitate.

Responsabilul de achizitii primeste si inregistreaza toate ofertele primite,
primeste si raspunde eventualelor solicitari de clarificari din partea ofertantilor
si elaboreaza si publica liste de erate, daca este cazul.

Comisia de evaluare va elabora procesul verbal de deschidere si procesul verbal
de evaluare a ofertelor si le va supune aprobarii managerului de proiect.
Comisia de evaluare, intocmeste si supune aprobarii managerului de proiect
procesul verbal de selectare a ofertei castigatoare. Aceasta selectie se face in
functie de criteriul de atribuire declarat al procedurii.

Agentii economici participanti la procedurile de achizitie publica prin depunerea
unei oferte vor fi instiintati asupra rezultatelor evaluarii ofertelor in termenul
legal. Anuntul de atribuire aferent ofertei castigatoare va fi elaborat de
responsabilul cu achizitiile si va fi publicat pe portalul dedicat achizitiilor

beneficiarilor privati.
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Responsabilul cu achizitiile va notifica managerul de proiect in cazul depunerii
unor contestatii la procedurile de achizitie publica si va actiona conform
prevederilor legislative in vigoare.

Responsabilul de achizitii intocmeste contractul de furnizare de produse sau
prestare de servicii si il transmite spre aprobare managerului de proiect.
Managerul de proiect emite decizie privind constituirea unei comisii de receptie.
Comisia de receptie are ca atributie verificarea cantitativa si calitativa a
produselor, serviciilor si lucrarilor ce au facut obiectul contractelor de achizitie
publica. Managerul de proiect verifica lucrarile comisiei de receptie.
Responsabilul de achizitii va completa si arhiva dosarul achizitiei publice cu toate

documentele emise, trimise sau primite pe parcursul derularii procedurii.

2. Metodologia de verificare a indeplinirii contractelor de bunuri si servicii

>

La momentul semnarii contractului responsabilul de achizitii si comisia de
receptie va verifica corespondenta intre preturile ofertei si preturile
contractului, iar ulterior, pe masura executarii, va verifica corespondenta intre

preturile contractului si valorile din facturile fiscale receptionate.

> In situatia in care exista neconcordante situatia va fi adusa la cunostiinta

prestatorului / furnizorului pentru remedierea situatiei si corectarea facturii.

Responsabilul de achizitie si comisia de receptie vor verifica atat la momentul
semnarii contractului cat si periodic / lunar, in functie de natura contractului,
corespondenta intre caracteristicile tehnice si cantitatile solicitate prin caietul

de sarcini si asumate prin semnarea contractului, cu cele receptionate.

> In situatia in care existd neconcordante situatia va fi adusd la cunostiinta

prestatorului / furnizorului pentru remedierea situatiei. Remedierea se va
realiza intr-un termen cat mai scurt (termen stabilit in functie de natura
fiecarului contract in parte) si nu va presupune nici un cost suplimentar pentru

achizitor.

» In situatia in care prestatorul / furnizorul nu va remedia neconcordanta

semnalata se va proceda la rezilierea unilaterala a contractului solicitarea de

ssis, ~ daune, conform clauzelor mentionate la capitolele incetarea
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contractului si sanctiuni pentru neindeplinirea culpabila a obligatiilor din
contract.

> Ulterior celor 2 verificari (financiare si tehnice), daca nu vor exista probleme
neremediate, se va proceda la intocmirea si semnarea de catre comisia
desemnata si reprezentantul furnizorului / prestatorului a procesului verbal de
receptie a produselor / serviciilor. Acest document probant va fi garantia
executarii contractului in termenii conveniti si va insoti fiecare factura fiscala la
plata.

> Acolo unde este cazul, la finalizarea prestarii serviciilor / furnizarii de bunuri se
vor obtine din partea prestatorului / furnizorului, va prin grija responsabilului
de achizitii si comisiei de receptie, certificate de garantie.

> In conditiile de garantie, furnizorul are obligatia s& presteze servicii / furnizeze
produse alternative cu aceleasi caracteristici tehnice sau mai bune, in nici un
caz mai slabe. Caracteristicile superioare vor fi acceptate numai cu acordul
prealabil al achizitorului care va verifica faptul ca sunt in concordanta cu
contractul de finantare si spre beneficiul proiectului.

> La finalizarea executiei contractului, daca prestarea / furnizarea s-au desfasurat
conform clauzelor contractuale se va proceda la eliberarea garantiei de buna
executie, in situatia in care aceasta a fost constituita.

3.Documente dosar de achizitie:
a) Achizitie directa:

v" Planul Achizitiilor pe Proiect, precum si programul anual al achizitiilor directe
(anexa la PAAP), intocmit conform Ordinului comun MFP/ANAP nr. 281/2016
privind stabilirea formularelor standard ale Programului anual al achizitiilor
publice;

v’ referatul de necesitate, in conformitate cu art. 3, alin. (1) din HG 395/2016;

v documentul justificativ privind valoarea estimata si incadrarea in pragul de
achizitie directa, in conformitate cu art. 43, alin. (4) din HG 395/2016;

v’ angajamentul legal prin care se angajeaza cheltuielile aferente achizitiei directe
care poate lua forma unui contract de achizitie publica sau a unei comenzi ori a

ssis,  altui tip de document incheiat in conditiile legii, inclusiv in
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cazul achizitiilor initiate prin intermediul instrumentelor de plata ce permit
posesorului sa le utilizeze in relatia cu comerciantii in vederea efectuarii de
plati, fara numerar, pentru achizitionarea de produse, servicii si/sau lucrari prin
intermediul unui terminal, cum ar fi, dar fara a se limita la acestea, cardurile de
plata si/sau portofele electronice in conformitate cu art. 7, alin. (6) din Legea
98/2016 cu modificarile si completarile ulterioare;

documente justificative in cazul in care achizitia se realizeaza prin intemediul
mijloacelor electronice (de exemplu: printscreen-uri din catalogul electronic

diponibil pe platforma SEAP);

documente ce dovedesc realizarea achizitiei, cum ar fi: procese-verbale de

receptie, Note de Intrare Receptie, documente/rezultate, fotografii etc.

b) Procedura competitiva:

v
v
v

ARV NEN

specificatiile tehnice;

nota privind determinarea valorii estimate;

dovada anuntului/invitatiilor/clarificarilor/comunicarilor rezultatului (dupa
caz);

nota justificativa de atribuire;

nota justificativa privind decalarea datelor de semnare a contractelor (dupa
caz) - pentru loturi;

declaratii pe propria raspundere din care rezulta ca ofertantul
castigator/Solicitantul/Beneficiarul privat nu a incalcat prevederile referitoare
la conflictul de interese;

ofertele originale si clarificarile (dupa caz);

contractul de achizitie;

actele aditionale (dupa caz);

alte documente relevante, inclusiv documentele care dovedesc realizarea
achizitiei (de exemplu: Procese verbale de receptie servicii si lucrari,
documente/rezultate, procese verbale de predare-primire etc.)

contestatiile (dupa caz).

4. Transmiterea dosarului de achizitie:
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Dosarul achizitiei se incarca de catre Beneficiar in sistemul informatic MySMIS2021, Modulul
Achizitii (inclusiv pentru achizitiile derulate de catre parteneri daca proiectul este implementat
in parteneriat), in termen de 10 zile lucratoare de la data semnarii contractului de

achizitie/actelor aditionale la contractele de achizitie, in vederea verificarii de Ol.

*NB: Prezentul regulament poate fi modificat/adaptat/actualizat in functie de realitatea din implementarea
proiectului, cu scopul unei optime implementari, precum si in conformitate cu legislatia nationala
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