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1.CADRUL GENERAL

Prevederi generale:

e Avénd in vedere proiectul depus in cadrul ,Programului Educatie si Oculpére 2021-20277, in
cadrul Prioritdtii P09 ,Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invétare pe tot parcursul
vietii pentru facilitarea tranzifiilor si a mobilitétii “, Obiectivului specific: ESO4.7. ,Promovarea
invéatarii pe tot parcursul viefii, in special a oportunittilor flexibile de actualizare a competentelor
si de recalificare pentru tofi, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai
buna anticipare a schimbarii si a cerinfelor de noi competenfe bazate pe nevoile piefei muncii,
precum si prin facilitarea tranzitiifor profesionale si promovarea mobilitafii profesionale (FSE+)”

e Avand in vedere prevederile Ghidului Solicitantului — Conditii specifice ,Pachet de bazd pentru

persoanele fard/cu nivel scdzut de formare’,

Se elaboreaza prezenta metodologie de identificare, inscriere, analiza, selectie si inregistrare a

grupului tinta in cadrul prezentului proiect.
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2.DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta metodologie este elaborata in conformitate cu legislatia nationald si in conformitate cu proiectul depus in
cadrul apelului de proiecte Programului Educatie si Ocupare 2021-2027 si in conformitate cu Ghidul
Solicitantului ~ Conditii specifice ,Pachet de bazd pentru persoanele fird/cu nivel scdzut de

formare”, pentru proiectul mai sus mentionat.

Prezenta metodologie este conceputé si elaboratéa in vederea identificarii, selectarii si recrutarii persoanelor in
grupul tintd, pentru a participa la activitatile proiectului mai sus mentionat.

Prezenta metodologie este elaboratd pentru desfasurarea cadrului general al subactivitatii A2.1. Informarea,
constientizarea, identificarea, selectarea, inscrierea si monitorizarea grupului tinta, din cadrul

proiectului mentionat mai sus.

Scopul urmarit prin implementarea acestei subactivitéti il reprezinta informarea potentialelor persoane fizice
ce pot face parte din grupul {int4 al proiectului, precum si identificarea, inscrierea si inregistrarea persoanelor
fizice eligibile in grupul tint& al proiectului, dar si monitorizarea parcursului acestora la activitatile proiectului.

Prezenta metodologie urmareste stabilirea modului de lucru si a formularelor care trebuie completate de
catre persoanele fizice care doresc s& se inscrie in grupul tinté al proiectului, precum si documentele pe
care acestea trebuie si le aducé la dosarul de grup tinta.

De asemenea, metodologia Tsi propune sa prezinte, pe langéa cadrul teoretic si conceptul necesar intelegerii
specificului informarii si identificarii grupului tintd, si o sectiune practics, ce descrie in amanunt si pe etape modalitatea
de lucru a expertilor de grup tinta cu beneficiarii (persoane fizice).

Activitatea de recrutare a grupului tintd debuteaza la initiativa beneficiarului care a primit informatia despre
beneficiile proiectului fie prin intermediul diferitelor activititi si actiuni efectuate de catre expertii din cadrul
proiectului, prin deplasérile In teritoriu pentru informarea potentialelor persoane fizice si juridice eligibile cu
privire la conditiile de eligibilitate pentru tnscrierea in grupul tintd al proiectului si cu privire la activititile

proiectului.
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3.MODALITATI DE INFORMARE, PROMOVARE S| COMUNICARE A POTENTIALELOR
PERSOANE DIN GRUPUL TINTA

Informarea, promovarea si comunicarea potentialelor persoane fizice eligibile care pot face parte din grupul
tinta al proiectului se va face astfel:

s Prin intermediul tuturor expertilor din cadrul subactivitati A2.1. Informarea, constientizarea,
identificarea, selectarea, inscrierea si monitorizarea grupului tinta, care se vor deplasa in
teritoriu pentru informarea in vederea identificarii potentialelor persoane fizice eligibile care se potinscrie
in cadrul prezentului proiect si al cdror scop este sd ofere sprijin pe toatd durata proiectului si care vor avea
atributii in identificarea, inscrierea, analiza, selectia si inregistrarea persoanelor in grupul tinta al
proiectului, dar si in monitorizarea ulterioard a acestora cu privire la participarea la activitatile proeictului,
in vederea urmarii evolutiei grupului tinta privind imbunatatirea statutului ca urmare a sprijinului primit,
avand la baza o evaluare initiala a persoanelor din grupul tinta (la momentul intrarii in operatiune) (daca
este cazul) si una finala (la momentul iesirii din operatiune) {daca este cazul).

*  Prin intermediul site-ului de proiect.

*  Prinintermediul social media (daca este cazul).

¢ Princonceperea, elaborarea unui anunt defnscriere a persoanelor eligibile in Grupul Tintd al proiectului, care
poate fi postat pe site-ul proiectului si/sau la diferite oficii AJOFM si/sau Primarii si/sau Universitati si/sau
diferiti angajatori si/sau alte entitati.
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4. DESCRIEREA POTENTIALULUI GRUP TINTA

° Natura si dimensiunea grupului tinta (este compus doar din persoanele care beneficiazd in mod direct de activitatile
proiectului) si sunt luate in considerare in functie de natura si complexitatea activitatilor implementate si de resursele puse la
dispozitie prin proiect.

. Structura grupului tintd este n conformitate cu prevederile cererii de finantare, din sectiunea de ,GRUP TINTA”,

° Structura grupului tintd poate fi modificatd / adaptatd / actualizatd in functie de realitatea de implementare a
proiectului, fara modificarea cererii de finantare, cu scopul unei optime implementéri, precum si in conformitate cu legislatia
nationala.

® Grupul tinta al proiectului este format din:

- 301 persoane (EECO01) cu varsta cuprinsd intre 18 si 64 ani (la data intrarii in operatiune) fird/cu nivel scizut de
formare, cu domiciliul/resedinta in regiunea de dezvoltare Bucuresti-lifov.

in acceptiunea prezentului proiect aferent prezentului Ghid al Solicitantului Conditii Specifice, "Persoana cu nivel scazut de
calificare” reprezintd o persoand cu un nivel de educatie ISCED 0-2 (cel mult studii gimnaziale absolvite), sau care are studii de
nivelul ISCED 3 si au obtinut calificdri ce nu mai sunt cerute de piata muncii sau au ocupatii din grupa majors 9 cf. COR ~
Ocupatii elementare sau alte ocupatii precum personal casnic pentru Ingrijire.

N.B: Numdrul persoanelor care au absolvit studii de nivel de educatie ISCED 3 sau au ocupatii din grupa majord 9 cf. COR~
Ocupatii elementare sau alte ocupatii precum personal casnic pentru ingrijire — nu poate depdsi 25% din total grup tint3.

Grupul tintd eligibil in cadrul acestor apeluri va include doar persoane cu domiciliul sau resedinta legald in Romaénia.

Persoanele cu nivel de educatie maxim absolvit ISCED 0 — 2 sunt eligibile Tn grupul tint3 indiferent de statutul pe piata muncii
sau de alte elemente ce tin de situatia socio-economic3 a acestora. Astfel, sunt eligibile pentru a beneficia de sprijin prin
proiectele implementate in cadrul prezentelor apeluri de proiecte orice persoana care are ca si nivel de educatie maxim
absolvit ISCED 0 - 2 (sunt eligibile féra a se limita la: persoane inactive, tineri, someri, someri de lungé duratd, persoane cu
dizabilitati, persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale, refugiati, persoane apartinand minorititilor,
persoane eliberate din detentie, tineri post — institutionalizati, persoane aflate Tn ciutarea unui loc de muncs, lucritori,
perscane angajate — care au ca si nivel de educatie maxim absolvit ISCED 0-2).

Persoanele cu nivel de educatie maxim absolvit ISCED 3 sunt eligibile daca nu au un loc de muncé (inactivi/someri etc.) sau
ocupa un loc de munca cu nivel de calificare inferior nivelului de studii absolvit.

N.B: Nu sunt eligibile pentru a face parte din grupul tintd persoanele angajate ale Solicitantului sau ale Partenerilor

® Grupul {intd va fi selectat cu respectarea conceptelor de egalitate de sanse si indiferent de sex, religie, orientare
sexuald, rasd, nationalitate, etnie, limbé, categorie sociald, convingeri, gen, varstd, handicap, boald cronica necontagioasd,
infectare HIV sau apartenent3 la o categorie defavorizati.

o BEIE
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5. MODALITATEA DE IDENTIFICARE (RECRUTARE) A PERSOANELOR CARE VOR
COMPUNE GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI

ECHIPA DE IDENTIFICARE, INSCRIERE, ANALIZA, SELECTIE ST INREGISTRARE A GT:

Echipa de identificare, inscriere, analiza, selectie si inregistrare a GT va fi formata din:
e Membru 1: va fi un Expert identificare, recrutare, inscriere si monitorizare grup tinta 1

e  Membru 2: va fi un Expert identificare, recrutare, inscriere si monitorizare grup tinta 2

Principalele atributii ale echipei de identificare, inscriere, analiza, selectie si inregistrare a GT sunt:

Identificarea candidaturilor;

inscrierea candidaturilor;

Analiza {evaluarea) candidaturilor;
Centralizarea rezultatelor evaludrii;
Selectia si afisarea rezultatelor selectiei;
Realizarea raportului activitatii de selectie;

¢ € 8 B» @ &

Persoanele implicate in evaluarea candidaturilor la procesul de selectie vor respecta urmatoarele reguli:

Exercitarea atributiilor cu onestitate, corectitudine si responsabilitate;
Evaluarea obiectiva, pe baza criteriilor stabilite;
Pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal al participantilor;

2 & © e

Respectarea procedurilor si termenelor stabilite.

Echipa de selectie, evaluare si recrutare a grupului {inté care au nevoie de sprijin, analizeaza dosarele de
candidatura, acorda punctajele in consens si ierarhizeaza candidatii pentru GT in ordinea descrescétoare a
punctajelor obtinute.

CRITERI DE SELECTIE A PERSOANELOR IN GT:

Criterii de eligibilitate a persoanelor fizice din GT:

®  Face parte din una din urmatoarele categorii de grup tinta eligibil:

o persoana cu varsta cuprinsd intre 18 si 64 ani {la data intrdrii in
operatiune) fard/cu nivel scazut de formare.
In acceptiunea prezentului proiect aferent prezentului Ghid al Solicitantului
Conditii Specifice, "Persoana cu nivel scdzut de calificare” reprezintd o persoand
cu un nivel de educatie ISCED 0-2 (cel mult studii gimnaziale absolvite), sau
care are studii de nivelul ISCED 3 si au obtinut calificari ce nu mai sunt cerute
de piata muncii sau au ocupatii din grupa majord 9 c¢f. COR - Ocupalii
elementare sau alte ocupatii precum personal casnic pentru ingrijire.
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N.B: Numadrul persoanelor care au absolvit studii de nivel de educatie ISCED 3 sau au
ocupatii din grupa majord 9 cf. COR — Ocupatii elementare sau alte ocupatii precum
personal casnic pentru ingrijire — nu poate depdsi 25% din total grup tinta.

Grupul tintd eligibil in cadrul acestor apeluri va include doar persoane cu domiciliul sau resedinta
legald in Roménia.

Persoanele cu nivel de educatie maxim absolvit ISCED 0 - 2 sunt eligibile in grupul tintd indiferent de statutul
pe piata muncii sau de alte elemente ce tin de situatia socio-economicé a acestora. Astfel, sunt eligibile pentru
a beneficia de sprijin prin proiectele implementate in cadrul prezentelor apeluri de proiecte orice persoana
care are ca si nivel de educatie maxim absolvit ISCED 0- 2 (sunt eligibile f&ér& a se limita la: persoane inactive,
tineri, someri, someri de lungd duratd, persoane cu dizabilitdfi, persoane din comunitati marginalizate,
persoane din zone rurale, refugiati, persoane apartindnd minoritétilor, persoane eliberate din detentie, tineri
post — institutionalizati, persoane aflate in cdutarea unui loc de muncd, lucrétori, perscane angajate — care
au ca si nivel de educatie maxim absolvit ISCED 0-2).

Persoanele cu nivel de educatie maxim absolvit ISCED 3 sunt eligibile daca nu au un loc de munca
(inactivi/someri etc.) sau ocupa un loc de munca cu nivel de calificare inferior nivelului de studii absolvit.

N.B: Nu sunt eligibile pentru a face parte din grupul tintd persoanele angajate ale Solicitantului sau ale
Partenerilor

Are domiciliul/resedinta in regiunea Bucuresti-iifov.

Are varsta implinita de 18 anj;

Are varsta sub 65 de ani;

Detine un nivel scazut de calificare sau nu are nicio calificare.

Se incadreaza in cel putin una din categoriile de grup {intd eligibile;

& & © B % @

Are disponibilitatea de participare la activitdtile proiectului (informare si consiliere profesionala,
activitatile de formare profesionals, etc.)

®  Nu beneficiazi de finantare / dubla finantare prin alte proiecte finantate prin PEO ES04.7, Ia
momentul inscrierii in grupul tinta al proiectului.

s Sa completeze si sa semneze angajamentul de disponibilitate fata de activitatile proiectului.

®  Nua urmat sinuurmeaza alte programe de formare profesionald finantate din fonduri europene sau de la
bugetul de stat pe care le va urma in cadrul acestui proiect.

Criterii de departajare:

®  sunt persoane receptive la primirea informatiilor;
sunt interesati de dezvoltarea antreprencriala / personala / profesionala / modele de cariere / modele de succes,
etc.

®  punctaj obtinut in urma completarii unui chestionar pt identificarea potentialului de dezvoltare profesionala.

@ criteriul de: , primul venit - primul servit”

Mentiuni:

La momentul intrérii Tn operatiune beneficiarul urmeaza sa prezinte documente justificative care atesta
incadrarea fiecarei persoane in cel putin una din categoriile de grup tinté eligibile din cele mentionate mai sus.

Sl Apartenenta la grupul tinta se va realiza la intrarea in operatiune/proiect (data la care persoana
s S
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va beneficia pentru prima data de sprijinul oferit prin proi ect), prin atasarea de documente doveditoare, dupa
cum sunt enumerate in cele ce urmeaza.

Fiecare membru al grupului tinta va beneficia de masuri integrate.

Pentru a fi inregistrata si contabilizaté in grupul tintd, o persoana trebuie sa beneficieze de sprijin prin participarea
la cel putin urmétoarele activitati:

e > Furnizarea de servicii de orientare in carierd si consiliere profesionala - definita conform capitolului 5.2.2
Activitdti eligibile din prezentul Ghid al Solicitantului Conditii Specifice;

si

e > QOrganizarea si derularea de programe de formare profesionald persoanelor din grupul tintd sau/si
Furnizarea de servicii de evaluare si certificare (definite conform capitolului 5.2.2 Activitdti eligibile din
prezentul Ghid al Solicitantului Conditii Specifice).

Mentiuni suplimentare:

Inscrierea persoanelor este voluntard si consta in depunerea dosarului complet de inregistrare in grupul tinta. Va fi
alcatuita si o listd de rezerve, daca este necesar, pentru completarea grupului tinté, in cazul retragerii din proiect
a unor candidati selectati, din motive obiective.

Apartenenta la grupul tintd se va realiza laintrarea n proiect (data la care persoana va beneficia pentru prima
daté de sprijinul oferit prin proiect), prin declaratie pe propria rdspundere a persoanei din grupul tintd sau a
persoanelor/institutilor abilitate si/sau prin atasarea de documente doveditoare;

Solicitantii de finantare vor respecta prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea
transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Astfel, toti participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza datele lor
personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS,
in toate fazele de evaluare/confractare/implementare/ sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor
legale mentionate. Proiectul va face dovada ca au obtinut consimtdamantul pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal de la fiecare participant, in conformitate cu prevederile legale mentionate.
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6. ETAPE DE REALIZARE A PROCESULUI DE IDENTIFICARE, INSCRIERE,
ANALIZA, SELECTIE SIINREGISTRARE A PERSOANELOR IN GRUPUL TINTA A
PROIECTULUI

Procesul de selectie a grupului tinta se va realiza {indnd cont de urmatoarele etape:

Lansarea selectiei (daca este cazul);

&  Conceperea, elaborarea, realizarea, intocmirea si postarea anuntului de inscriere si a metodologiei de
identificare, selectie, evaluare si inscriere a persoanelor (fizice) eligibile in Grupul Tinta al proiectului
actualizata/modificata/adaptata (daca este cazul), pe site-ul de proiect;

@  Afisarea unui anunt de inscriere la unele/diferitele Oficii/puncte ale diferitelor ONG-uri si/sau Universitati
si/sau Primarii si/sau AJOFM-uri si/sau Angajatori si/sau alte entitati, din regiunile de implementare (daca
este cazul).

® (Contactarea telefonica si/sau scrisa si/sau posta electronica sifsau etc., de catre expertii identificare,
inscriere si monitorizare a grupului tinta, -a unor/diferite Oficii/puncte ale diferitelor ONG-uri si/sau
Universitati si/sau Primarii si/sau AJOFM-uri si/sau Angajatori si/sau alte entitati, din regiunile de
implementare, cu scopul identificarii de Grup Tinta {daca este cazul).

®  Demararea activitatilor de informare prin distribuirea diferitelor materiale informative, cu scopul informarii
potentialelor persoane din grupul tinta, cu privire la metodologia de identificare, inscriere, analiza, selectie
siinregistrare a grupului tinta, la criteriile de eligibilitate si de selectie, la activitatile care vor fi desfasurate
in cadrul proiectului, in vederea identificarii, inscrierii si inregistrarii perscanelor eligibile in cadrul
proiectului.

®  Desfasurarea de catre expertii de implementare (Expertii de identificare, inscriere si monitorizare grup
tinta) din cadrul proiectului a activitatilor de informare a potentialelor persoane fizice ce pot face parte
din grupul tinta al proiectului, dar si a potentialelor persoane juridice prin care se pot identifica persoane
pentru a face parte din grupul tinta, in vederea identificarii, inscrierii si inregistrarii potentialelor persoane
fizice ce pot face parte din grupul tinta al proiectului.

®  Publicarea anuntului de inscriere in cadrul campaniei de social media (facebook si/sau site-ul proiectului)
(daca este cazul);

&  Desfasurarea activitatilor de identificare si inscriere efectiva — identificarea persoanelor din GT se va
realiza ca urmare a activitatilor de informare realizate de catre expertii responsabili (Expertii identificare,
inscriere si monitorizare grup tinta), iar inscrierea va consta in faptul ca fiecare persoana va trebui sd
completeze si sa aduca in cadrul activitatilor de identificare si inscriere a grupului tinta si sa colaboreze
impreuna cu expertii identificare, inscriere si monitorizare grup tinta, care vor fi responsabili de aceasta
activitate, urmdtoarele documente: scrisoare de intentie, un formular de chestionar pt identificarea
potentialului de dezvoltare profesionala {formulare pe care le vom pune la dispozitia persoanelor din GT
in implementarea proiectului); Toate aceste documente vor intra in posesia echipei de selectie
{(Expertii de identificare, inscriere si monitorizare grup tinta).

¢  Analiza si selectia - se va realiza de citre echipa de selectie stabilitd, in baza criteriilor mentionate anterior;
Proiectul va avea in vedere aplicarea principiilor ofizontale si temele secundare FSE+ la
selectarea grupului tintad si in derularea activitatilor cu acestia. In vederea asigurarii egalitatii de
sanse, a unor criterii obiective de selectie, selectia se realizeaza pe baza criteriflor de eligibilitate
Si/sau departajare, precum si pe baza punctajului din chestionar.

Selectia persoanelor din GT se realizeaza in conditiile respectarii egalitatii de sanse (etnie, sex,
religie, dizabilitafi, cateqorie sociald gi orice alt criteriu).

Rezultatele procesului de selectie a grupului tintd pot fi consemnate Intr-unul sau in mai multe
Procese verbale de seleclie/Rapoarte de selectie (daca este cazul) si in functie de optiunea
expertilor si comunicate candidatilor prin mijloacele de informare mentionate (avizier efc., pagina
web a proiectului, pagina de social-media si/sau telefonic, etc.) (daca este cazul).

Eventualele contestatii (daca este cazul) se rezolva de catre echipa de analizd a candidaturilor in
termen de 3 zile lucrétoare de la afisarea rezultatelor.

Orice modificare ulterioard a componentei GT va fi anuniata de echipa de proiect (daca este cazul).

® Realizarealintocmirea listelor partiale si/sau lista finala — se vor realiza/intocmi listele
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partiale si/sau lista finala a persoanelor selectate s3 ia parte la activitatile din cadrul proiectului, iar aceste
rezultate pot fi comunicate prin mijloacele de informare mentionate (avizier si/sau pagina web a proiectului
si/sau pagina de social-media si/sau telefonic si/sau orice alt mod etc.) (daca este cazul).

® |Inregistrarea grupului tintd prin completarea Dosarului candidatilor — inregistrarea participantilor
selectati si completarea documentelor necesare in proiect (daca este cazul).

Pentru a putea fi inregistrate persoanele fizice in GT si implicit s participe la activititile proiectului,
persoanele selectate vor trebui s aduca si sa completeze ulterior etapei de selectie, impreuna cu membrii
echipei de selectie (Expertii de identificare, inscriere si monitorizare grup tinta) urméatoarele documente™:

®  Documente justificative pt dovedirea apartenentei la una dintre categoriile grup tinta eligibile
(persoana cu varsta cuprinsd intre 18 si 64 ani (la data intrdrii in operatiune) fara/cu nivel
scdzut de formare):

~  documentele care atestd ultimul nivel de scolarizare absolvit {(copie conform cu originalul);

- documentele care atestd nivelul de calificare detinut, daca este cazul (copie conform cu originalul);

- in cazul personelor incluse in grupul tintd care au absolvit nivelul de educatie ISCED 3, dar a cdror
calificare nu mai este cerutd pe piata muncii, suplimentar documentelor care atestd ultimul nivel
de studii absolvit, se vor prezenta documente care sa ateste fie calitatea de persoana fard loc de
munca fie ocuparea unui loc de munca cu nivel de calificare inferior nivelului de studii absolvit
{original si/sau copie conform cu originalul);

- in cazul persoanelor cu ocupatii din grupa majora 9 cf. COR — Ocupatii elementare sau alte ocupatii
precum personal casnic pentru ingrijire, se vor prezenta documente care atestd angajarea
{adeverinta angajator/extras REVISAL/CIM) pe un post aferent unui cod COR din grupa majord 9
Ocupatii elementare sau alte ocupatii precum personal casnic pentru ingrijire (original sau copie
conform cu originalul).

N.B.: In cazul persoanelor care nu au absolvit niciun ciclu de educatie sau al persoanelor
care din diverse motive nu sunt in posesia documentelor care atestd ultimul nivel de
scolarizare absolvit sifsau al nivelului de calificare definut, va fi atasata o declaratie pe proprie
raspundere din partea persoanei din grupul tintd aflata in aceasta sifuafie. In cazul
persoanelor care nu stiu sd scrie si s& citeascd, se va depune o declaratie pe proprie
rdspundere realizata in fata unui notar.

Scrisoare de intentie (original) (Anexa 1);
Chestionar pentru identificarea potentialului de dezvoltare profesionald/antreprenoriala (original) (Anexa 2)
Angajament de disponibilitate fatd de activitatile proiectului si de respectare a cerintelor proiectului (original)
(Anexa 3);

i Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari si privind lipsa solicitarii foloaselor
materiale si/sau financiare si/sau de alta natura (original) (Anexa 4);

1 Declaratie pe proprie raspundere privind apartenenta la etnie, statutul pe piata muncii si apartenenta la
categoriile eligibile de grup tinta(original) ~ (Anexa 5);
Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal (original) (Anexa 6);
Acord prelucrare date caracter personal (original) (Anexa 6.1);
Nota de informare privind temele secundare, principiile orizontale si strategiile/documentele relevante
implementarii proiectului- (Anexa 7);
Formularul de Inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin Programul Operational
Educatie si Ocupare (PEO}) 2021-2027 (original/model MySmis) — (Anexa 8);
Adeverin{a angajator (model) — (Anexa 9);

Echipa de identificare, inscriere, analiza, selectie si inregistrare a grupului tinta va verifica indeplinirea
cerintelor privind continutul dosarului de candidatura si a criteriilor de eligibilitate si/sau departajare. Vor fi
acceptate doar dosarele celor care indeplinesc criteriile de eligibilitate si/sau departajare prezentate
anterior si/sau au toate documentele complete. Dosarele de grup tinta ale persoanelor vor fi pastrate in
bibliorafturi la sediul solicitantilor de finantare.

Toate documentele aferente procedurii de inscriere a grupului tinta fac parte din documentatia proiectului si
vor fi gestionate si arhivate, conform instructiunilor in vigoare la nivel legislativ.
Stz
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7.MODALITATEA DE IMPLICARE S| MENTINERE (PREZENTA) A MEMBRILOR
GRUPULUI TINTA IN ACTIVITATILE PROIECTULUI

Implicarea si mentinerea (prezenta) grupului tinta pe perioada deruldrii proiectului se va face prin
aplicarea unor tehnici motivationale care includ metode inovative si interactive de invatare / formare,
identificare a necesitatilor fiecarui participant, in mod individual si personalizarea informatiilor oferite,
stimularea competitiei prin interactivitatea programelor de orientare si consiliere profesionala si prin
interactivitatea programelor de formare profesionala, asigurarea unor activitati profesioniste si
personalizate, chiar si de natura ,one on one”, care s compenseze timpul alocat de cétre fiecare participant
in dauna altor activitati cu impact personal, cu responsabilizarea personald, o continud informare a nivelului
de progres, tehnici inovative, interactive si personalizate de informare si comunicare, recunoasterea
performantelor etc. De asemenea, implicarea si mentinerea persoanelor din grupul tinta se va face prin
participarea activa in cadrul tuturor activitatilor desfasurate in proiect sub supravegherea si atenta
monitorizare a expertilor responsabili de acest lucru.

Implicarea membrilor grupului tinta in activitatile proiectului se va baza pe crearea unui cadru de sprijin
continuu si motivare pe tot parcursul participarii lor in proiect. Tn acest scop, fiecare participant va beneficia
de consiliere individualizata, sesiuni de orientare personalizata si evaluare periodicd a progresului sau in
raport cu obiectivele stabilite (daca este cazul). Pentru a facilita participarea continua, proiectul va asigura
suport logistic adecvat (precum spatii adecvate de fomrare, asigurarea acordarii unei subventii pentru
fiecare ora de curs si pentru fecare ora de sesiune/program de pregatire pentru dobandirea competentelor
de baza si adaptarea programelor cursurilor conform nevoilor grupului). De asemenea, prin adaptarea
programelor la nevoile si disponibilitatea participantilor, proiectul va crea un context favorabil incurajarii
implicarii active gi constante in activitatile propuse.

Implicarea persoanelor din grupul tinta se va face prin participarea activa in cadrul tuturor activitatilor
desfasurate in proiect sub supravegherea si atenta monitorizare a expertilor responsabili de acest lucru,
dupa cum urmeaza:

@  pt activitatile de identificare, inscriere si inregistrare a GT, persoanele din GT vor fi stimulate sa participe
activ prin Expertii identificare, inscriere si monitorizare grup tinta. Acesti experti vor avea si atributii si rolul
de a monitoriza persoanele din grupul tinta la activitatile proiectului, cu scopul asigurarii implicarii si
mentinerii acestor persoane in cadrul proiectului. Monitorizarea se va face prin elaborarea unor rapoarte
lunare si/sau trimestriale si/sau semestriale de monitorizare a persoanelor din grupul tinta (care vor avea
la baza raportul de progres si monitorizare individual si fisa informativa de monitorizare individuala) de
catre expertii responsabili (Expertii identificare, inscriere si monitorizare grup tinta).

@  pt activitatile de orientare si consiliere profesionala, persoanele din grupul tinta vor fi stimulate de catre
expertii externi (consilieri), pentru dezvoltarea personala si profesionala a acestora, prin furnizarea de
servicii de ocupare profesioniste si personalizate, in vederea sustinerii participarii persoanelor din GT la
cursurile de formare profesionala din cadrul prezentului proiect.

@&  pt activitatile de organizare si derulare a sesiunilor de pregatire in vederea dobandirii de competente de
baza, persoanele din grupul tinta vor fi stimulate de catre Trainerii care vor sustine aceste sesiuni/programe
de dobandire a competentelor de baza, pentru dobandirea si dezvoltarea de noi cunostinte, competente
de baza, persoanele din GT vor fi stimulate prin interactivitatea si personalizarea acestor sesiuni/programe
de pregatire, prin implicarea activa si chiar de natura ,one on one” a Trainerilor, dar si printr-o atenta
monitorizare asupra evolutiei persoanelor din GT, monitorizare desfasurata de catre expertii responsabili
(Expertii identificare, inscriere si monitorizare grup tinta), pentru a observa stadiul la momentul intrarii
persoanei in GT {daca este cazul) si stadiul la momentul iesirii persoanei din cadrul GT (daca este cazul), pt
analizarea evolutiei / progresului acesteia.

pt activitatile de formare profesionala {cursuri autorizate si cursuri neautorizate), prin care se vor asigura activitati de formare
profesionala pentru dobandirea si dezvoltarea de noi cunostinte, competente profesionale, abilitati si aptitudini teoretice si

practice in stransa corelare cu cerintele si nevoile actuale ale pietei muncii, persoanele din GT vor fi stimulate prin

complexitatea, interactivitatea si personalizarea cursurilor / programelor de formare, prin implicarea activa si chiar de natura
»one on one” a formatorilor / trainerilor, dar si printr-o atenta monitorizare asupra evolutiei persoanelor din GT, monitorizare
desfasurata de catre expertii responsabili (Expertii identificare, inscriere si monitorizare grup tinta), pentru a observa stadiul la
momentul intrarii persoanei in GT (daca este cazul) si stadiul la momentul iesirii persoanei din cadrul GT (daca este cazul), pt

Sisy analizarea evolutiei / progresului acesteia. Totodata, implicarea persoanelor din GT in activitatea de
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formare profesionala va fi realizata si de catre Expertul monitorizare si implementare cursuri, car se va asigura de prezenta

participantilor la cursuri.

Totodata, implicarea persoanelor din grupul tinta se va face prin participarea in mod activ in cadrul
programelor de formare profesionala, sub atenta supraveghere a formatorilor/trainerilor. In cadrul cursuritor
de formare vor fi alocate / organizate / abordate si sesiuni de dezbatere interactiva si proactiva in care
persoanele din grupul tinta sa isi poata prezenta propriile idei pentru dezvoltarea unei gandiri pro active
asupra importantei si necesitatii participarii in permanenta la activitati / cursuri de formare profesionala
continua, precum si pentru imbunatatirea gradului de dezvoltare personala si profesionala.

Mentinerea (prezenta) acestora in cadrul proiectului se va face prin implicarea activa in cadrul tuturor
activitatilor proiectului, implicare stimulata de catre expertii responsabili de fiecare activitate la care vor
participa persoanele din grupul tinta. Totodata, mentinerea in cadrul proiectului se va face prin caracterul
integrat si personalizat al activitatilor / masurilor / interventiilor / instrumentelor propuse prin cadrul
prezentului proiect, de care sa beneficieze fiecare persoana din grupul tinta. Mentinerea acestor persoane
in GT se va face si prin masurile / activitatile / interventiile special concepute pentru a facilita accesul fa
activitatile propuse prin proiect, pentru a asigura participarea la activitatile propuse in proiect si pentru a
creste gradul de atractie, prin urmatoarele considerente:

®  asigurarea acordarii unor subventii pt participarea sesiunile/programele de pregatire pentru dobandirea
competentelor de baza si la cursurile de formare profesionala (cursuri autorizate si cursuri neautorizate),
in vederea atragerii si asigurarii prezentei in totalitate la activitatile proiectului, fiind astfel o masura
importanta si concreta de mentinere a acestora in proiect.

e  asigurarea unui cadru de invatare / formare superior calitativ pentru cursuri (dotari ale salilor de curs cu
mobilier adecvat si de calitate superioara, echipamente noi si interactive (laptop, videoproiector, etc. si
dotari ale salilor de practica cu echipamente/utilaje necesare desfasurarii cursurilor (daca este cazul)), in
vederea atragerii si asigurarii prezentei in totalitate la activitatile proiectului, fiind astfel o masura de
mentinere a acestora in proiect.

@  Asigurarea dobandirii unor noi cunostinte, competente profesionale, aptitudini si abilitati care raspund
necesitatilor actuale ale pietei muncii si ale viitorului, fiind astfel o masura concreta si ideala de mentinere
a acestora in proiect;

e  (orelarea si alinierea cu nevoile si cerintele pietei muncii, dar si cu nevoile si cerintele viitorului, a activitatii
zilnice pe care aceste persoane certificate prin cadrul prezentului proiect, le vor desfasura in cadrul unui
nou loc de munca sau in cadrul altui loc de munca sau in cadrul actualului loc de munca, fiind astfel o
masura concreta si ideala de mentinere a acestora in proiect.

®  Asigurarea cresterii gradului de calificare si de pregatire personala si profesionala a persoanelor din grupul
tinta absolvente ale cursurilor organizate, in diferite domenii economice, anticipand totodata nevoile
viitorului (211 persoane (5SR01 — 70,10%) din GT care vor finaliza formarea cu certificat in
meseria/domeniul: “Ajutor de Bucatar”, fiind astfel o masura concreta si ideala de mentinere a acestora
in proiect;

®  Conceperea unor curricule (suporturi de curs) atractive pt cursuri, fiind in corelare cu cerintele actuale ale
pietei muncii si avand / abordand subiecte / teme de sustinere si promovare a tuturor celor 3 teme
secundare (1. Contributia la competentele si locurile de muncd verzi si la economia verde, 2.
Nediscriminarea si prevenirea oricdrei forme de discriminare pe criterii de gen, origine rasiald sau etnica,
religie sau convingeri, handicap, varstd sau orientare sexuala,
3. Dezvoltarea competentelor si a locurilor de munca digitale) si cu prezentarea celor 4 principii
orizontale (1. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei
de gen; 2. Nediscriminarea si prevenirea oricérei forme de discriminare etc; 3. Accesibilitatea
pentru persoanele cu dizabilitdli; 4 Dezvoltarea durabild.).

@ Totodata, posibilitatea de fi alocate / organizate / abordate si sesiuni de dezbatere interactiva si proactiva
in care persoanele din grupul tinta sa isi poata prezenta propriile idei pentru dezvoltarea unei gandiri
proactive asupra activitatii la locul de munca, inclusiv asupra antreprenoriatului, precum si pentru
imbunatatirea gradului de dezvoltare personala si profesionala (in cadrul acestor cursuri), fiind astfel o
masura concreta si ideala de mentinere a acestora in proiect.
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s  Posibilitatea obtinerii de catre persoanele din grupul tinta a schimbarii locului de munca prin incadrarea

participantilor intr-o functie corespunzadtoare unei calificdri mai avansate sau prin mentinerea persoanei
sprijinite la acelasi angajator, dar cu o incadrare a participantilor pe o functie corespunzdtoare unei calificdri
mai avansate sau prin obtinerea unei mariri salariale, in cazul categoriilor de grup tinta asimilati ca si
persoane angajate si doresc sd-si actualizeze competentele profesionale, aceasta fiind astfel 0 masura
concreta si ideala de mentinere a acestora in proiect;
Posibilitatea obtinerii de catre persoanele din grupul tinta a unui loc de munca bine platit, in cazul
categoriilor de grup tinta asimilati ca si asimilabile somerilor, respectiv cei care nu iucreaza, care
sunt apte si disponibile pentru a incepe lucrul si sunt in cdutare activd a unui loc de munca,
aceasta fiind astfel o masura concreta si ideala de mentinere a acestora in proiect;

®  Posibilitatea beneficierii de servicii profesionalizate si personalizate de orientare si consiliere profesionala
si de formare profesionala de catre toate persoanele din grupul tinta, fiind astfel 0 masura concreta si ideala
de mentinere a acestora in proiect;

®  Posibilitatea beneficierii de servicii/sesiuni/programe de dobandire a competentelor de baza de catre
persoanele fara nicio calificare, fiind astfel 0 masura concreta si ideala de mentinere a acestora in proiect;

e  Conceperea unui program profesionist si personalizat de orientare si consiliere profesionala, a unui
program profesionist si de dobandire competente de baza si a unui program profesionist si personalizat
de formare profesionala, prin lucrul indeaproape, personalizat si de natura ,one to one” a persoanelor
responsabile de aceste activitati, in vederea atingerii tuturor rezultatelor asteptate si a indicatorilor
asumati prin proiect, cu acordarea unei atentii deosebite asupra schimbarii locului de munca prin incadrarea
participantilor intr-o functie corespunzdtoare unei calificdri mai avansate sau prin mentinerea persoanei
sprijinite la acelasi angajator, dar cu o incadrare a participantilor pe o functie corespunzdtoare unei calificari
mai avansate sau prin obtinerea unei mariri salariale in cazul persoanelor angajate sau asupra insertiei pe
piata muncii, in cazul persoanelor asimilabile somerilor, respectiv cei care nu lucreaza, in contextul
asigurarii unor locuri de munca durabile si sustenabile, fiind astfel o masura concreta si ideala de
mentinere a acestora in proiect;

®  De asemenea, un alt mijloc de mentinere a acestora in cadrul proiectului, este prin faptul ca majoritatea
persoanelor participante la programele de orientare si consiliere profesionala, la programele de dobandire
a competentelor de baza, la programele de formare, isi vor certifica si isi vor imbunatati nivelul de
certificare, calificare si de pregatire personala si profesionala ca urmare a spijinului primit, iar ulterior unele
persoane isi vor putea schimba locul de muncd prinincadrarea acestora intr-o functie corespunzatoare unei
calificdri mai avansate sau prin mentinerea acestora la acelasi angajator, dar cu o incadrare a acestora pe o
functie corespunzatoare unei calificdri mai avansate sau vor avea posibilitatea obtinerii unei mariri salariale
in cazul persoanelor angajate sau ulterior persoanele care isi vor gasi un nou loc de munca in cazul
persoanelor asimilabile somerilor, respectiv nu lucreaza si vor fi ulterior implicati in mod direct in
desfasurarea activitatii zilnice de la locul de munca, in cadrul entitatilor in care activeaza, iar astfel isi vor
pune in aplicare cunostintele, competentele, abilitatile profesionale practice si aptitudinile de munca,
dobandite in urma participarii la activitatile proiectului, sustinand astfel sustenabilitatea si durabilitatea
locurilor de munca si a intreprinderilor/entitatilor in care acestia activeaza, fiind astfel o masura concreta
siideala de mentinere a acestora in proiect.

Modalitatea prin care se va asigura prezenta numarului propus al membrilor grupului tintad
in activitdtile proiectului:

®  Pentru a asigura prezenta numdrului propus de membri ai grupului {intd in activitdtile proiectului, vor fi
implementate mdasuri de monitorizare si motivare riguroase, inclusiv prin stimulente financiare, precum
acordarea unei subventii pentru participarea la cursuri si la sesiunile/programele de pregatire pentru
dobandirea competentelor de baza. Tn primul rand, fiecare participant va fi informat detaliat asupra
importantei si beneficiilor implicarii continue, accentudndu- se impactul pe termen lung asupra dezvoltarii
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profesionale si personale. Proiectul va aplica o strategie de monitorizare a frecventei si implicarii fiecdrui
participant prin intermediul unor evidente/registre de prezent3 (daca este cazul) sifsau a unor rapoarte periodice
de progres (daca este cazul), astfel incit s poatd interveni prompt pentru a preveni eventualele
absenteism sau abandon.

in al doilea rand, pentru a incuraja prezenta constant3, vor fi stabilite sesiuni de feedback regulat (daca
este cazul), unde participantii isi vor putea exprima opinia asupra desfasurdrii activitétilor si unde vor primi
suport personalizat, adresand eventualele provocdri pe care le intdmpind. De asemenea, in cadrul activitdtilor
de formare, se vor organiza sesiuni interactive si practice {daca este cazul), menite sa creascd nivelul de
angajament si de interes al participantilor fatd de materialul parcurs, ceea ce va contribui la o participare activd
si consecventd.

Astfel, prin aceste mdsuri coerente si integrate, proiectul va putea asigura prezenta
numadrului propus de membri ai grupului tintd in activitatile de orientare, consiliere si
formare profesionald, obtinandu-se rezultate optime in raport cu obiectivele stabilite.
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8. PROCE§ELEIMODAL;ITI\]'ILE DE REALIZARE A MONITORIZARI ETAPELOR IMPL
EMENTARII ACTIVITATILOR PROIECTULUI $1 LEGATURA CU ATINGEREA
REZULTATELOR PROPUSE.

a. Obiectivul Monitorizarii

Unul dintre obiectivele fundamentale ale procesului de implementare a activitdtilor de identificare, recrutare si
selectie a grupului tinta este asigurarea unei corelatii stranse intre activitatile desfasurate si rezultatele propuse
ale proiectului. Monitorizarea etapelor acestui proces va firealizata printr-un set de instrumente si metode adaptate
complexitatii activitatilor, astfel incat sa se poatd urméri progresul, s@ se asigure calitatea implementarii si sa se
identifice eventualele ajustari necesare pe parcurs.

b. Procesele si Modalitatile de Monitorizare a Etapelor

Monitorizarea implementarii activitafilor specifice recrutarii grupului tinté va include urmétoarele procese esentiale:

I. Monitorizarea ldentificarii si Inscrierii Grupului Tinta

Fiecare etapa a procesului de identificare si inscriere a grupului tint va fi urmarita printr-un sistem de gestionare
a datelor, care poate fi si electronic, care va permite inregistrarea informatiilor relevante despre persoanele
selectate, precum si un raport detaliat asupra criteriilor de eligibilitate si a conformitatii acestora cu cerintele
proiectului, daca este cazul.

Indicatori monitorizati:
»  Numdrul de persoane identificate;
e  Gradul de conformitate cu criteriile de eligibilitate;

s Timpul necesar pentru procesul de inscriere.

ii. Monitorizarea Analizei si Selectiei Grupului Tintd

Procesul de analizd a candidaturilor si selectie va fi realizat de catre experti din cadrul proiectului, iar
monitorizarea acestuia va presupune evaluarea respectarii procedurilor transparente si obiective stabilite
anterior. In aceastd etapd, se va urmdri respectarea criteriilor de selectie, precum si corelarea acestora cu
rezultatele vizate ale proiectului.

Indicatori monitorizati:
e Numdrul de candidaturi primite;
s  Rata de acceptare/respinge a aplicatiilor;

e Evaluarea calitétii i transparentei procesului de selectie.

ii. Monitorizarea Recrutarii si Inregistrarii Grupului Tint3

Dupéa selectie, procesul de recrutare si inregistrare a beneficiarilor va fi monitorizat printr-un sistem
centralizat, care va urmari inregistrarea completa si corecta a fiecrei persoane selectate. Acest proces va
include depunerea tuturor documentelor de inscriere in grupul tinta si verificarea acestora.

Indicatori monitorizati:
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e  Numdrul de participanti inregistrati oficial;

e  Gradul de completitudine a dosarelor de inregistrare;

s  Respectarea termenelor legale si procedurale.

1. Monitorizarea Mentinerii Grupului Tintd

Pentru a asigura 0 mentinere constantd a grupului tintd pe parcursul implementérii proiectului, se va urmari
participarea activi a acestorala activitatile planificate siimplicarea in toate etapele proiectului. n aceasta etapa,
expertii vor monitoriza evolutia grupuiw tint& prin feedback continuu si evaludri periodice.

Indicatori monitorizati:
s  Rata de participare la activitdtile proiectului;
e  Gradul de satisfactie al participantilor;

e |dentificarea si solutionarea problemelor de retentie.

3.2. Legdturaintre Monitorizare si Atingerea Rezultatelor

Monitorizarea etapelor mentionate anterior nu se va limita doar la mésurarea progresului, ci va include si
analiza impactului asupra rezultatelor finale ale proiectului. Fiecare activitate va fi corelatd cu un set de
rezultate specifice, iar evaluarea acestora va fi realizata prin compararea datelor de progres cu obiectivele
stabilite in planul de implementare. Astfel, se va putea urmdri in timp real daca activititile de recrutare si
selectie conduc catre rezultatele dorite, iar daca nu, vor fi aplicate masuri corective, in conformitate cu evaluarile
continue.

De exemplu, dac se observi o rata scizuta de inscriere sau de selectie Tn anumite etape ale procesului,
se vor analiza cauzele si se vor propune solutii pentru Tmbunététirea procedurii (de exemplu, adaptarea
canalelor de recrutare sau revizuirea criteriilor de selectie).

n acest sens, modalitatea de monitorizare se va baza pe urmétoarele tipuri de evaluari:

e  Evaludri lunare/periodice ale progresului fiecirei etape de recrutare, inregistrare si mentinere, care vor fi
raportate citre echipa de management a proiectului (daca este cazul).

s  Feedback din partea grupului tintd, inclusiv sondaje de satisfactie si grupuri de discutie, pentru a evalua
perceptia acestora asupra procesului de selectie si a activitatilor oferite (daca este cazul).

e  Raportiriintermediare care vor analiza progresul fat3 de obiectivele initiale si vor sugera ajustari sau imbunatatiri ale
activitdtilor implementate (daca este cazul).

Astfel, fiecare etapa a procesului de recrutare va fi permanent monitorizata si ajustata in functie de feedback-ul
obtinut, pentru a asigura nu doar o implementare corecta, ci si atingerea obiectivelor stabilite ale proiectului.
Prin acest sistem de monitorizare continu, se garanteaza c& activitdtile desfisurate vor contribui eficient la
rezultatele propuse, iar implementarea proiectului va fi optimizata pe parcurs.

3.3. Concluzie

Monitorizarea atentd si adaptata a etapelor de recrutare si selectie a grupului {inta este esentiala pentru atingerea
obiectivelor proiectului. Prin implementarea unui sistem de urmdrire riguroasa a fiecérei etape, se asigura nu
doar transparenta procesului, ci si eficienta acestuia in vederea obtinerii rezultatelor dorite. Activitatile de
monitorizare vor fi flexibile si vor réspunde nevoilor specifice ale grupului tinté, pentru a garanta succesul
proiectului.

Er
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9. BENEFICIILE SUPLIMENTARE PE CARE MEMBRIl GRUPULUI TINTA LE
PRIMESC CA URMARE A IMPLEMENTARII PROIECTULUI

Persoanele din grupul tinta vor beneficia de masuri integrate, pentru dobandirea si cultivarea unor noi
cunostinte, competente profesionale, abilitati si aptitudini practice prin participarea Ia programele de
formare profesionala (autorizate si neautorizate) din domeniul de activitate selectat la nivel de proiect.

Proiectul cuprinde activitati inovatoare si personalizate deoarece serviciile sunt legate intre ele si orientate
integrat, pornind treptat, pornind de la nevoile identificare pe piata, in randul persoanelor din grupul tinta,
pentru dezvoltarea unei resurse umane specializate si bine pregatite personal si profesional si astfel, sa se
asigure satisfacerea acestei nevoi si necesitati existente pe piata muncii, care este intr-o permanenta
evolutie si schimbare.

Activitatile integrate ale proiectului conduc la cresterea relevantei specializarii si pregatirii profesionale a
persoanelor din grupul tinta, in corelare cu cerintele si nevoile actuale ale pietei muncii dar si cu
nevoile viitorului, avand statutulftipologia de

persoana cu vérsta cuprinsd intre 18 si 64 ani (la data intrdrii in operatiune) fird/cu nivel scdzut de
formare”, deoarece programele de formare profesionala, sunt concepute in domeniul in care s-au identificat nevoi
reale (domeniul economic 56 Restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie), fiind in concordanta
cu cerintele, nevoile si necesitatile solicitate in prezent pe piata muncii, dar anticipand totodata nevoile viitorului.

Beneficiile suplimentare pe care membrii grupului tinta le primesc ca urmare a implementarii proiectului, a
participarii la programele de formare profesionala:

o  Nivel imbunatatit al informarii si al accesului la informatii privind importanta si necesitatea
participarii la programe de formare profesionala continua (FPC) autorizate sau neautorizate;

o Minim 301 persoane din GT (EECOO01) care vor beneficia de activitati / masuri / instrumente

" integrate profesionale si personalizate;

o Minim 301 persoane din GT (EECO01) care beneficiaza de sprijin / servicii / masuri /
instrumente integrate, active, inovative, profesionale si personalizate, in vederea cresterii si si
imbunatatirii gradului ce cunostinte, competente profesionale, abilitati si aptitudini practice din
diferite domenii in corelare cu nevoile pietei muncii.

o Facilitarea accesului la servicii / mésuri / instrumente integrate, active, inovative, profesionale si
personalizate pentru persoane din mediul rural, pentru persoanele de sex feminin, pentru
persoanele de etnie roma, pentru persoanele fara nicio calificare, pentru persoanel cu dizabilitati
sifsau handicap / reprezentanti din familii monoparentale / mame singure cu copii / unici
intretinatori de familie / tineri si/sau adulti aflati in risc de saracie, etc..

o Facilitarea accesului pentru persoanele din grupul tinta la un cadru educational profesionist si
personalizat, prin programele de orientare si consiliere profesionala, prin programele de
dobandire a competentelor de baza, prin cursurile de formare profesionala propuse prin proiect,
in domeniul in care s-au identificat nevoi, in baza analizei de nevoi realizate.

o Asigurarea unui cadru institutional accesibil, a unor resurse financiare {(subventii} si a unor
resurse materiale suficiente pentru participarea la sesiunile/programele de pregatire si la
programele de formare profesionala, cu scopul dobandirii unor noi cunostinte, competente
profesionale, aptitudini si abilitati care raspund necesitatilor actuale ale pietei muncii.

o Nivel imbunatatit al dezvoltarii personale si vocationale in randul persoanelor din grupul tinta,
ca urmare a participarii acestora la programele de orientare si consiliere profesionala.

o  Nivel imbunatatit al dezvoltarii personale si profesionale in randul persoanelor fara nicio
calificare din grupul tinta, ca urmare a participarii acestora la programele dobandire a
competentelor de baza.

o  Sustinerea, incurajarea si cresterea gradului de participare a cel putin 301 persoane din GT
(EECO001) la programele de formare profesionala personalizate (autorizate si neautorizate),
asigurand o legdturd directd cu dezvoltarea carierei si cdutarea de noi oportunitati pentru locuri
de muncd, ca urmare a participarii persoanelor din grupul tinta la programul de orientare si
consiliere profesionala.

o Dezvoltarea carierei si inclusiv c3utarea de noi oportunitdti pentru locuri de munca (schimbarea
locului de munca) a persoanelor din grupul tinta al proiectului, asimilati ca si persoane angajate
ca urmare a participarii acestora la programul de orientare si consiliere profesionala, la
programul de dobandire a competentelor de baza si la programul de formare profesionala.
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Dezvoltarea carierei si inclusiv gasirea de noi oportunitdti pentru locuri de munca
(ocuparea unui nou loc de munca) a persoanelor din grupul tinta al proiectului, asimilati
ca si persoane somere, respectiv nu lucreaza, ca urmare a participarii acestora la
programul de orientare si consiliere profesionala, la programul de dobandire a
competentelor de baza si la programul de formare profesionala.

o Cresterea gradului de pregatire profesionala si de calificare in randul persoanelor din GT, ca
urmare a participarii acestora la programele de formare profesionala (autorizate si neautorizate)
din domeniul identificat si propus prin proiect, in corelare cu nevoile si necesitatile pietei muncii,
anticipand totodata nevoile viitorului;

O

Cel putin 211 persoane (5SR01 - 70,10%) din GT care la incetarea calitatii de

participant vor dobandi o calificare, primind astfel diplome de calificare recunoscute ANC.

Cresterea motivatiei pentru ocupare pe cont propriu, inclusiv orientarea catre antreprenoriat;

Cresterea motivatiei pentru o angajare sustenabila si durabila;

Cresterea motivatiei pentru dezvoltare personala si profesionala;

Cresterea capacitatii de ocupare si de mentinere pe piata muncii.

Cresterea motivatiei pentru mobilitate ocupationala si geografica.

Cresterea adaptabilitatii si mobilitatii ocupationale si geografice a membrilor perscanelor din

grupul tinta ca potentiala forta de munca pentru piata locala/regionala/nationala;

Asigurarea sustenabilitatii ratei de angajabilitate in randul persoanelor din GT, inclusiv a ratei de

ocupare pe cont propriu, ca urmare a activitatilor proiectului;

o Posibilitatea ca unele persoane sa isi gaseasca un alt loc de munca ca urmare a sprijinului primit
(in sensul schimbarii locului de munci prin incadrarea participantilor intr-o functie corespunzatoare
unei calificiri mai avansate sau prin mentinerea persoanei sprijinite la acelasi angajator, dar cu o
incadrare a participantilor pe o functie corespunzitoare unei calificdri mai avansate sau in sensul
obtinerii unei mariri salariale), in cazul persoanelor asimilate ca si persoane angajate.

o Posibilitatea ca unele persoane sa isi gaseasca un nou loc de munca ca urmare a sprijinului primit,
in cazul persoanelor asimilate ca si persoane somere, respectiv nu lucreaza.

o  Cresterea veniturilor persoanelor din GT ca urmare dezvoltarii profesionale a acestora (in sensul

schimbarii locului de muncd prin incadrarea participantilor intr-o functie corespunzatoare unei

calificiri mai avansate sau prin mentinerea persoanei sprijinite la acelasi angajator, dar cu o

incadrare a participantilor pe o functie corespunzdtoare unei calificdri mai avansate, ceea ce va

duce la o remuneratie supericara a acestora, in cazul persoanelor asimilate ca si persoane

angajate sau in sensul obtinerii unui nou loc de munca, in cazul persoanelor asimilate ca si

persoane somere, respectiv nu lucreaza).

O 0 0000 o]

[e]

Totodata, printre beneficiile aduse grupului tinta, ca urmare a implementarii proiectului, se numara si
urmatoarele: crestere a motivatiei pentru dezvoltarea continua personala si profesionala, cresterea gradului
de pregaétire personala si profesionald, inclusiv calificare, asigurarea unui cadru institutional accesibil, precum
si a unor resurse materiale si financiare suficiente pentru participarea la programele informare si consiliere
profesionala, la programele de formare profesionala continua, la programele de mediere a muncii, cresterea
adaptabilitatii si mobilitatii ocupationale, oferirea unor noi perspective de dezvoltare personala si profesionala,
detinerea controlului asupra viitorului, libertatea de a alege, mai multe oportunitati de a-si pune in valoare talentul,
calificarile, specializarile, cunostintele si creativitatea, siguranta si chiar sustenabilitatea la locul de munca,
satisfactie personald/respect pentru propria persoana, implinire personald, cresterea nivelului de trai pentru
sine si pentru intreaga sa familie.

De asemenea, printre beneficiiile suplimentare generice si specifice pe care membrii grupului {inta le vor
obtine In urma participarii la proiect, putem enumera si urmatoarele:

o Acces la oportunitati de dezvoltare personala si profesionald: Participantii vor avea sansa
de a se implica in activitdti de orientare si consiliere profesionald, care le vor permite sd isi exploreze
aptitudinile si sd isi identifice potentialul profesional, contribuind astfel la o mai bund
autocunoastere si incredere in propriile abilitati.

) imbunété;irea competentelor de angajare: Prin participarea la programe de dobandire
competente si baza si la cursuri autorizate si neautorizate, membrii grupului {intd vor dobéndi
cunostinte specifice si competente actualizate, necesare pe piata muncii, fapt care le va creste sansele
de angajare sau de promovare in cariera.

o Certificare in domenii de interes profesional: Finalizarea programelro de dobandire de
competente de baza le va permite participantilor sa obtind certificate, reprezentidnd o garantie a
competentelor lor de baza si conferindu-le un avantaj competitiv in fata angajatorilor. Finalizarea

Nivel imbunatatit al cunostintelor, competentelor profesionale, abilitatilor i aptitudinilor de munca;
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cursurilor autorizate le va permite participantilor sd obtind certificate recunoscute pe piata muncii,
reprezentdnd o garantie a competentelor lor si conferindu-le un avantaj competitiv in fata
angajatorilor. Totodata, finalizarea cursurilor neautorizate le va

permite si participantilor fara nicio calificare sa obtina certificate recunoscute la nivel de
inteprindere, reprezentand de asmenea, o garantie a competentelor lor si conferindu-le
un avantaj competitiv in fata angajatorilor.

Consolidarea retelei profesionale si sociale: Proiectul va facilita interactiunea cu
formatori, traineri, consilieri, specialisti sifsau alti participanti, contribuind astfel la extinderea
retelelor profesionale si personale ale participantilor, un aspect benefic pentru sprijinul reciproc si
identificarea de noi oportunitéti profesionale.

Sprijin in gdsirea unui loc de muncé: Datoritd activitatilor de orientare si consiliere,
participantii vor beneficia de suport anterior procesului de cdutare a unui loc de muncs, fiind
ghidati in elaborarea CV-urilor (daca este cazul}, pregtirea pentru interviuri (daca este cazul) si
accesarea resurselor de angajare (daca este cazul), aspecte esentiale pentru a facilita integrarea
sau reintegrarea lor pe piata muncii.

Posibilitatea de reconversie profesionald: Cursurile oferite in cadrul proiectului vor
include optiuni de formare in domenii noi, incurajadnd reconversia profesionald pentru
participantii care doresc s exploreze noi cariere, contribuind astfel la adaptabilitatea acestora pe
o piata a muncii in continud schimbare.

Stimularea capacititii de auto-gospoddrire si independentd economicd: Prin
competentele si calificdrile dobandite, participantii isi vor putea creste nivelul de autonomie financiard
si vor avea mai multe posibilitdti de a accesa locuri de muncd stabile, contribuind la 0 mai bund calitate
a vietii personale si familiale.

Acces la un mediu educational modern si resurse educationale de actualitate:
Proiectul va pune la dispozitia participantilor un mediu de invdtare modern, cu resurse educationale
adaptate standardelor actuale, incluzdnd metode interactive si materiale specifice fiecarei meserii
sau domeniu de interes, oferindu-le astfel conditii optime pentru a-si dezvolta abilitatile profesionale.

Aceste beneficii suplimentare vor contribui semnificativ la dezvoltarea integratéd a membrilor grupului tinta,
oferindu-le o baza solida pentru succesul profesional si personal pe termen lung.
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DOMENIULUI

Impactul estimat asupra grupului tinta si asupra domeniului, ca urmare a implementarii proiectului este realist:

o]

Asupra grupului tinta: Nivel imbunatatit al informarii si al accesului la informatii privind
necesitatea si importanta participarii la programe de formare profesionala continua (FPC);
Asupra grupului tinta: Nivel imbunatatit pentru minimum 301 persoane din GT (EECO01)
care beneficiaza de sprijin / servicii / mdsuri / instrumente integrate, active, inovative,
profesionale si personalizate, in vederea cresterii si si imbunatatirii gradului de cunostinte,
competente profesionale, abilitati si aptitudini practice din domeniul propus prin prezentul
proiect, in corelare cu necesitatile si cerintele pietei muncii, pentru persoanele din GT;

Asupra grupului tinta: minimum 301 persoane din GT (EECO01), care beneficiaza de sprijin / servicii /

madsuri

/ instrumente integrate, active, inovative, profesionale si personalizate, din care:
persoane din mediul rural, pentru persoanele de sex feminin, pentru persoanele de
etnie roma, pentru persoanele fara nicio calificare, pentru persoanel cu dizabilitati si/sau
handicap / reprezentanti din familii monoparentale / mame singure cu copii / unici
intretinatori de familie / tineri si/sau adulti aflati in risc de saracie, etc..

Asupra grupului tinta: Facilitarea accesului pentru persoanele din grupul tinta la un cadru
educational profesionist si personalizat, prin programele de orientare si consiliere profesionala,
prin programele de dobandire de competente de baza, prin cursurile de formare profesionala, in
diferite domenii, aflate in corelare cu cerintele si nevoile actuale ale pietei muncii.

Asupra grupului tinta: Asigurarea unui cadru institutional accesibil, a unor resurse financiare
(subventii) si a unor resurse materiale suficiente pentru participarea la sesiunile/programele de
pregatire si la programele de formare profesionala, cu scopul dobandirii unor noi cunostinte,
competente, aptitudini si abilitati care raspund necesitatilor actuale ale pietei muncil.

Asupra grupului tinta: Cresterea gradului de pregatire personala, profesionala si calificare in
randul persoanelor din GT, ca urmare a participarii acestora la programele de formare
profesionala (autorizate si neautorizate) din diferite domenii, in corelare cu nevaile si necesitatile
pietei muncii;

Asupra grupului tinta: Nivel imbunatatit al cunostintelor, competentelor, abilitatilor si aptitudinilor de

munca;

Asupra grupului tinta: Cel putin 211 persoane (58R01 ~ 70,10%) din GT care la incetarea
calitatii de participant vor dobandi o calificare, primind astfel diplome de calificare recunoscute
ANC.

Asupra grupului tinta: cresterea motivatiei pentru dezvoltarea continua personala si profesionala,
cresterea gradului de pregétire profesionald si calificare, asigurarea unui cadru institutional
accesibil, precum si a unor resurse materiale si financiare suficiente pentru participarea la
programele de orientare si consiliere profesionala, programele de dobandire de competente de
baza si la programele de formare profesionala, cresterea adaptabilitatii si mobilitatii ocupationale,
oferirea unor noi perspective de dezvoltare personald si profesionald, detinerea controlului asupra
viitorului, libertatea de a alege, mai multe oportunitdti de a-si pune in valoare talentul, calificarile,
specializarile, cunostintele si creativitatea, siguranta si chiar sustenabilitatea la locul de munca,
satisfactie personald/respect pentru propria persoand, implinire personald, cresterea nivelului de trai
pentru sine si pt intreaga sa familie;

Asupra grupului tinta: Posibilitatea ca unele persoane sa isi gaseasca un alt loc de munca ca
urmare a sprijinului primit (in sensul schimbarii locului de munca prin incadrarea participantilor
intr-o functie corespunzatoare unei calificiri mai avansate sau prin mentinerea persoanei sprijinite
la acelasi angajator, dar cu o incadrare a participantilor pe o functie corespunzitoare unei calificari
mai avansate sau in sensul obtinerii unei mariri salariale, in cazul persoanelor asimilate ca si
persoane angajate sau Posibilitatea ca unele persoane sa isi gaseasca un nou loc de munca, in
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cazul persoanlor asimilate ca si someri, respectiv nu lucreaza);

Asupra grupului tinta: Cresterea veniturilor persoanelor din GT ca urmare dezvoltarii
profesionale a acestora (in sensul schimbarii locului de muncad prin incadrarea
participantilor ntr-o functie corespunzatoare unei calificdri mai avansate sau prin
mentinerea persoanei sprijinite la acelasi angajator, dar cu o incadrare a participantilor
pe o funclie corespunzétoare unei calificari mai avansate sau in sensul obfinerii unei
mariri salariale, in cazul persoanelor asimilate ca si persoane angajate sau Posibilitatea
ca unele persoane sa isi gaseasca un nou loc de munca, in cazul persoanlor asimilate
ca si someri, respectiv nu lucreaza),

Asupra domeniului: cresterea ratei de ocupare la nivel local, regional si chiar national si
asigurarea unei rate de ocupare ridicate si sustenabile;

Asupra domeniului: scaderea ratei somajului la nivel local, regional si chiar national;

Asupra domeniului: cresterea numarului de intreprinderi/entitati productive si performante la
nivel local, regional si chiar national;

Asupra domeniului: cresterea incasarilor la bugetul local si la bugetul de stat ca urmare a platilor
efectuate de pentru angajatii performanti si productivi, inclusiv pentru persoanele care isi vor
gasi un loc de munca (in sensul schimbarii locului de muncd prin incadrarea participantilor intr-o
functie corespunzitoare unei calificiri mai avansate sau prin mentinerea persoanei sprijinite la
acelasi angajator, dar cu o incadrare a participantilor pe o functie corespunzétoare uneicalificari mai
avansate sau in sensul obtinerii unei mariri salariale, in cazul persoanelor asimilate ca si persoane
angajate sau Posibilitatea ca unele persoane sa isi gaseasca un nou loc de munca, in cazul
persoanlor asimilate ca si someri, respectiv nu lucreaza), astfel crescand taxele si contributiile
sociale pentru acesti angajati, care vor fi platite autoritatilor/institutiilor publice.

Asupra grupului tinta si asupra domeniului: schimbarea statusului de persoana angajata slab
pregatita / calificata / specializata sau persoana defavorizata / dezavantajata la persoana
pregatita profesional / calificata, precum si scaderea la nivel local, regional, si chiar national a
categorilor de persoane slab pregatitate / calificate / specializate sau persoane defavorizate /
dezavantajate;

printre rezultatele estimate au un efect realist asupra grupului tinta, enumeram si urmatoarele:

Dezvoltarea de competente si abilitati profesionale actualizate: Participantii vor
dobandi cunostinte practice si teoretice relevante, adaptate cerintelor actuale ale pietei muncii,
ceea ce le va permite s Tsi imbunatiteascd performanta profesionald si sa fie mai competitivi in
domeniile vizate.

Cresterea sanselor de angajare si mobilitate profesionald. Certificrile obtinute in
urma cursurilor autorizate, precum si dobéndirea de abilitati In urma cursurilor autorizate si
neautorizate, vor creste considerabil probabilitatea ca participantii sa fie angajati sau sa avanseze in
carierd, avand un impact pozitiv pe termen scurt si mediu asupra stabilitatii si mobilitatii lor profesionale.

imbunitatirea abilititilor de adaptare la schimbirile pietei muncii: Cursurile,
programele de dobandire competente de baza si consilierea profesionald vor dezvolta capacitatea
participantilor de a reactiona si de a se adapta rapid la noi oportunitéti si cerinte din piata muncii, oferindu-
le o rezilienta profesionald esentiald intr- un mediu economic in continuad schimbare.

Cresterea nivelului de motivatie si incredere profesionala: Activitdtile de orientare si
consiliere profesionald sunt structurate astfel incat sa sustind dezvoltarea personald a fiecarui
participant, contribuind la o atitudine proactiva si o incredere sporita in propriile capacitati si aptitudini
profesionale, ceea ce le va facilita implicarea activa pe piata muncii.

Stimularea incluziunii sociale si economice: Accesul la cursuri de formare autorizate si
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neautorizate, inclusiv din punct de vedere al reconversiei profesionale va reduce riscul de excluziune
sociald si economicd a grupului {inta, oferindu-le oportunitdti reale de integrare in sectoare productive
si contribuind astfel la cresterea nivelului lor de trai si la integrarea activa in societate.

o Crearea unei perspective de cariera stabild si de lunga durata: Rezultatele proiectului,
inclusiv certificirile obtinute si consilierea primitd, vor permite participantilor sa isi construiascd
o traiectorie profesionald sustenabild, bazatd pe calificdri recunoscute si competente esentiale,
aspecte care vor favoriza stabilitatea si continuitatea in carierd.

o Reducerea barierelor in accesul la educatie si formare profesionala: Prin oferirea de
cursuri, programe pentru dobandirea compentelor de baza si activitati de consiliere, proiectul va
contribui la depdsirea obstacolelor financiare sau de informare care ar putea limita accesul
membrilor grupului tintd la formare profesionald, generand astfel un impact realist si pozitiv asupra
capacitatii lor de dezvoltare profesionald.

Aceste rezultate estimate reflectd un efect realist si cuantificabil asupra grupului
tintd, sprijinind dezvoltarea profesionald si personald a participantilor si oferindu-le
instrumentele necesare pentru a-si atinge obiectivele de carierd si a se integra cu
succes pe piata muncii.

*NB: Prezenta metodologie poate fi modificata/adaptata/actualizata in functie de realitatea din
implementarea proiectului, fara modificarea cererii de finantare, cu scopul unei optime implementari,
precum si in conformitate cu legislatia nationala.

Prezenta metodologie a fost conceputa, elaborata, realizata, infocmita si asumata la nivelul intregului
parteneriat, pentru proiectul mai sus mentionat si pentru implementarea acestuia.

ASOCIATIA



ICofinantat de
Uniunea Europeana

Fondul Social European Plus {(FSE+)

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Cod apel: PEQ/378/PEQ_P9/0P4/ES04.7/PEO_A35

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participirii populatiei in procesul de Tnvétare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii “
Obiectiv specific: ES0O4.7_Promovarea invatirii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de actualizare a competentelor §i de
recalificare pentru toti, tinand seama decompetentele antreprenoriale i digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale

Titlul proiectului: Masuri de sprijin pentru dobéndirea competentelor de baza si dezvoltare profesionald a persoanelor fara sau cu nivel scazut de
formare - Sansa Ta!

Cod SMIS: 327882

Anexa 1
SCRISOARE DE INTENTIE
1. Date de identificare
NUME S1 PrENUITIE «...vvuiicreeiiniierenie st s s bbb
Data nasterii .......cooceereecrvrnnnn Localitatea Nnasterii .......ccoevecvenrsennnineiinesrieeneenes
BI/CI oo, Seria c.oovveennen 111 SRR
CNP e
Adresa/DOMICTIL ...o.voveiiii i
Tell............ et nes Fax/.ooeeeeeeereeceenccnnn,
E-mail: oo

2. Studii: [J Primare [0 Gimnaziale [0 Medii [0 Superioare
DJALtele. ..o

Prin prezenta solicit inscrierea in grupul tinti al proiectului mentionat. Totodatd, prin
completarea acestui formular, declar ci voi pune la dispozitia beneficiarului proiectului
documentele mentionate mai jos.

Pentru a putea fi inscrisi In grupul tint3, persoanele selectate vor trebui sd aduca si sd completeze
urmatoarele documente:

O Scrisoare de intentie (original) (Anexa 1);

] Chestionar pentru identificarea potentialului de dezvoltare profesionald/antreprenoriala (original)
(Anexa 2)

0 Angajament de disponibilitate fatd de activitatile proiectului si de respectare a cerintelor
proiectului (original) (Anexa 3);

0] Declaratie pe proprie rispundere privind evitarea dublei finantari si privind lipsa solicitarii
foloaselor materiale si/sau financiare si/sau de alta natura (original) (Anexa 4);

0 Declaratie pe proprie raspundere privind apartenenta la etnie, statutul pe piata muncii si
apartenenta la categoriile eligibile de grup tintd(original) — (Anexa 5);

[0 Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal (original) (Anexa 6);

[0 Acord prelucrare date caracter personal (original) (Anexa 6.1);

=
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Noti de informare privind temele secundare, principiile orizontale si strategiile/documentele
relevante implementérii proiectului- (Anexa 7);

Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin Programul
Operational Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 (original/model MySmis) — (Anexa 8);
Adeverinta angajator (model) — (Anexa 9);

Documente justificative:

BI/CI (copie conform cu originalul);

Certificatul de nastere (copie conform cu originalul);

Certificatul de casatorie, acolo unde este cazul (copie conform cu originalul);

Diploma de studiu (copie conform cu originalul);

Adeverinta eliberata de intreprinderea angajatoare, pentru dovedirea calitafii de angajat cu
Contract Individual de Munca (original);

Alte documente justificative, acolo unde este cazul si in cazul in care acestea existd.

Semnatura candidat: .......cooevvvivveiiiiiiiinneenn.

Semnéturd Responsabil grap finta: ..o
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Fondut Social European Plus (FSE+)

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Cod apel: PEO/378/PEC_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A3S

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participirii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii “
Obiectiv specific: ES04.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama decompetentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbérii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale §i promovarea mobilitatii profesionale

Titlul proiectului: Misuri de sprijin pentru dobandirea competentelor de baza si dezvoltare profesionald a persoanelor fard sau cu nivel scazut de
formare - Sansa Ta!

Cod SMIS: 327882

Anexa 2

CHESTiONAR PENTRU IDENTIFICAREA POTENTIALULUI DE DEZVOLTARE
PROFESIONALA/ANTREPRENORIALA

Salariat

Dacd ati avea posibilitatea de a vd alege
ocupatia, ati fi mai degrabd salariat sau | intreprinzitor / Antreprenor / Lucritor pe Cont
intreprinzator / antreprenor / lucrator pe | propriu

cont propriu?

Nicio ocupatie

Nivelul scazut al educatiei si a competentelor si
aptitudinilor

De ce nu ati dori sa lucrati? (indiferent ca
puteti fi  salariat, intreprinzator /
antreprenor / liber profesionist) - alegeti un
singur raspuns corect

Conditiile economice precare din tara

Indecis

Vreau sa lucrez!

Stabilitate financiara (venitul si salariul este fix si
constant)

Nu va asumati riscuri

. . | Stabilitatea locului de munca
Care ar fi argumentul dvs., pt care ati

prefera s& fiti salariat? - alegeti un singur | Lipsa dobéndirii competentelor si a aptitudinilor
raspuns corect in antreprenoriat

Lipsa de timp

Lipsa sustinerii financiare pentru demararea
afacerii

Nu prefer sa fiu salariat

Sunteti propriul sef
Care ar fi argumentul dvs., pt care ati
prefera sa fiti antreprenor / lucrator pe cont | Potentialul de venit este nemarginit
propriu si v-ar motiva spre aceastd ocupatie? i
- alegeti un singur raspuns corect Stare de independenta personala si financiara

Dezvoltare si satisfactie personala

Lipsa posibilitatilor de angajare si a locurilor de
munca in momentul de fata
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Locurile de munca care exista sunt prost platite

Nu as vrea sa fiu antreprenor

Va rugam sa detaliati care ar fi motivatia
5 | dumneavoastra pentru dezvoltarea
profesionald sau pentru cea antreprenoriala?

Semnatura candidat: «..ovoiiiiiiiiiiii e,

Semnaturd Responsabil grup tinta: .......coooiiiiiiiiiin,
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Fondul Social European Plus (FSE+)

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Cod apel: PEQ/378/PEQ_P9/0P4/ES04.7/PEQ_A35

Prioritate: P09 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invétare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor i a mobilitétii
Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursut vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, {indnd seama decompetentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii §i a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale §i promovarea mobilitatii profesionale

Titlul proiectului: Masuri de sprijin pentru dobindirea competentelor de baz3 si dezvoltare profesionala a persoanelor fara sau cu nivel scazut de
formare - Sansa Ta!

Cod SMIS: 327882

Anexa 3

ANGAJAMENT DE DISPONIBILITATE FATA DE ACTIVITATILE PROIECTULUI
SI DE RESPECTARE A CERINTELOR PROIECTULUI

Subsemnatul{a) = ...oeiiiiiinn.n. Creitreniriireaneae. e eenereeerenaanranns s domiciliat in
posesor al BI/Cl, seria ........... nr. ................., eliberat de ............... reareees e cereen vereeeen. la
data ....ovvviiiiiiiinnn., L,ONP Ll erveeeeann e tetereiiieaaaee. , telefon ....oeeviiinnnnn ceeeenen cerrrenaeny
e-mail .....ooovvinenni RO ererevneaenenineaeiennesana., imi declar disponibilitatea, cunoscand dispozitiile
articolului 326 Cod Penal', fatd de urmatoarele activitati ale proiectului implementat de ASOCIATIA DE
DEZVOLTARE $I INOVARE SOCIALA PENTRU TINERET $I PERSOANE DIN GRUPURI VULNERABILE ASIST, in
parteneriat cu ASOCIATIA CENTRUL DE EXCELENTA PENTRU INTEGRAREA EDUCATIONALA SI SOCIO -
PROFESIONALA A PERSOANELOR DEZAVANTAJATE - INTEGRA:

v' Activitdti impreund cu subactivitdti ce presupun furnizarea de servicii de orientare in carierd si

consiliere profesionald

v Activitdti Tmpreund cu subactivitdti ce presupun furnizarea de servicii personalizate de
dobdndire de competente de bazd - Competente IT de bazd

v’ Activitdti impreund cu subactivitdti ce presupun organizarea si derularea programelor de

formare profesionald autorizate si neautorizate - curs ,,Ajutor de bucdtar”

v Conferintele, evenimentele, intrunirile organizate si desfdsurate in cadrul proiectului, dupd

caz;

? Art. 326 Falsul in declaratii - Declorarea necorespunzitoare a adeviruluj, fécutd unei persoane dintre cele previzute in art. 175 sau unei unitéti in
care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea producerif unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cénd, potrivit legii ori
Imprejurdrilor, declaratia fécutd serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendé.
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v Alte activitdti desfdsurate in cadrul proiectului, dupd caz.

De asemenea, imi declar angajamentul de respectare a cerintelor proiectului: ,,Mdsuri de sprijin pentru
dobdndirea competentelor de bazd si dezvoltare profesionald a persoanelor fard sau cu nivel
scdzut de formare - Sansa Ta!”, Cod SMIS 327882, proiect finantat prin Programul Operational Educatie
si Ocupare (PEO) 2021-2027, prin contractul de finantare nr. 6666/20.06.2025 precum si a legislatiei

nationale si europene aplicabile, cunoscand dispozitiile articolului 326 Cod Penal.

NUMEe ST Prenuime: . ..ot e

S a
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Fondul Social European Plus (FSE+)

Programul Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027

Cod apel: PEG/378/PEC_P9/0P4/ESO4.7/PEQ_A35

Prioritate: P09 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii “
Obiectiv specific: ES04.7_Promavarea invitarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama decompetentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale §i promovarea mobilitatii profesionale

Titlul proiectului: Masuri de sprijin pentru dobandirea competentelor de bazi si dezvoltare profesionald a persoanelor fara sau cu nivel scazut de
formare - Sansa Ta!

Cod SMIS: 327882

Anexa 4

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI 31 PRIVIND
LIPSA SOLICITARII FOLOASELOR MATERIALE SI/SAU FINANCIARE SI/SAU DE ALTA NATURA

Subsemnatul(@).....oooevviieeiiinniinnenn. eeriaeen rereireeaienaean eteteteteeenaaraeeas ettt reetareieenenaeraeaaees s
domiciliat(a)
{12 VP B U PP

posesor/posesoare al BI/Cl, seria nr., ereerirerenaeeany eliberat de

e la data

RPN o1 | ~ eerirennee etetreeeerienienene Jtelefon..oovoiiiiiin e, eveceriaares caes

............. ,e-Mail.iiiiiiiviiiciiisieneenennen.., 10 calitate de beneficiar al proiectului “Mdsuri de
?

sprijin pentru dobdndirea competentelor de baza si dezvoltare profesionald a persoanelor fard
sau cu nivel scazut de formare - Sansa Ta! ”
Cod SMIS: 327882, proiect finantat prin Programul Operational Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027,
prin contractul de finantare nr 6666/20.06.2025, cunoscand dispozitiile articolului 326 Cod Penal' cu

privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca:

m—

. In ceea ce priveste dubla finantare:

v Nu am urmat si nu urmez aite proiecte/programe/cursuri de formare profesionald, servicii de orientare in
carierd si consiliere profesionald prin care sa dobdndesc aceleasi competente finantate din fonduri europene
sau de la bugetul de stat si pe care doresc sd le urmez in cadrul acestui proiect.

v De asemenea, nu beneficiez de finantare/dubld finantare prin participarea la cursuri de competente IT de
bazd de orice natura.

v Nu am participat si nu particip si la alte activitdti de cursuri de formare profesionald autorizate sau
neautorizate (altele decdt cele cu recunoastere nationald) din domeniul/meseria ,,Ajutor de bucdtar”,
finantate prin PEO 2021- 2027.

1 Art. 326 Falsul in decloratii - Declararea necorespunzétoare a adevdrului, ficutd unei persoane dintre cele previzute in art. 175 sau unei unitGtiin
care aceagsta Isi desfdsoard activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci c¢énd, potrivit legii ori
Imprejurdrilor, declaratia fécutd serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu Inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amends.
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Nu am participat la cursuri de formare profesionald autorizate ca cele la care voi participa in cadrul
prezentului proiect si nu am obtinut diploma eliberatd de Autoritatea Nationald de Calificdri, Ministerul
Muncii, Furnizorul de formare, identice cu cele din prezentul proiect.

Nu am participat la cursuri de formare profesionald neautorizate ca cele la care voi participa in cadrul
prezentului proiect si nu am obtinut diploma eliberatd de furnizorul de formare, identice cu cele din
prezentul proiect.

in cazul in care se demonstreazd faptul cd am beneficiat de alte programe/proiecte prin care sd dobdndesc
aceleasi competente ca cele din prezentul proiect, md oblig sd restitui toate costurile/cheltuielile aferente
participdrii mele la programele si activitdtile organizate in cadrul proiectului mentionat mai sus, precum si
daune materiale si financiare.

in cazul in care se demonstreazd faptul c¢d am participat si/sau am beneficiat de cursuri de formare
profesionald identice cu cele din prezentul proiect si/sau servicii de orientare in carierd si consiliere
profesionald md oblig sd restitui toate costurile/cheltuielile aferente participdrii mele la programele si
activitdtile organizate in cadrul proiectului mentionat mai sus, precum si daune materiale si findnciare.

In ceea ce priveste lipsa solicitdrii foloaselor materiale si/sau financiare si/sau de altd

natura:

nu mi s-a solicitat si nu mi se va solicita niciun folos material si/sau financiar si/sau de altd naturd, pentru
participarea la serviciile, programele, activitdtile, actiunile, evenimentele, conferintele, intrunirile
organizate, desfdsurate si implementate in cadrul proiectului cu titlul ,Mdsuri de sprijin pentru
dobdndirea competentelor de bazd si dezvoltare profesionald a persoanelor fdrd sau cu nivel
scdzut de formare - Sansa Ta!”, Cod SMIS: 327882, precum servicii de informare si consiliere
profesionald, cursuri de formare profesionald autorizate (calificare), cursuri de formare profesionald
neautorizate (altele decdt cele cu recunoastere nationald), conferinte, evenimente, intruniri organizate, de
cdtre niciun reprezentant legal si/sau de cdtre niciun manager de proiect si/sau de cdtre niciun membru al
asociatiei si/sau de cdtre niciun membru al consiliului director si/sau de cdtre niciun angajat al ASOCIATIE]
DE DEZVOLTARE S| INOVARE SOCIALA PENTRU TINERET SI PERSOANE DIN GRUPURI VULNERABILE ASIST sau al
ASOCIATIEI CENTRUL DE EXCELENT,E PENTRU INTEGRAREA EDUCATIONALA 31 SOCIO - PROFESIONALA A
PERSOANELOR DEZAVANTAJATE - INTEGRA.

inteleg si imi asum faptul cd orice astfel de tentativd, va fi adusd la cunostintd reprezentantului legal si/sau
managerului de proiect si/sau coordonatorului de activitate al partenerului/partenerilor, prin canalele

oficiale de comunicare, precum:

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE SI INOVARE SOCIALA PENTRU TINERET $I PERSOANE DIN GRUPURI VULNERABILE
ASIST:
e-mail: asociatia.asist@gmail.com / telefon: +40 723 318 384;

[
o

ASOCIATIA
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ASOCIATIA CENTRUL DE EXCELENTA PENTRU INTEGRAREA EDUCATIONALA SI SOCIO - PROFESIONALA A

PERSOANELOR DEZAVANTAJATE - INTEGRA
e-mail: gsociatia. integra. 2019%@email.com / +40 723 318 384

v Inteleg si imi asum faptul cd inscrierea in grupul tintd si participarea la oricare activitate din cadrul
proiectului este una voluntard si gratuitd, in limita locurilor disponibile de inscriere si participare la nivelul

intregului proiect.

NUME ST PrenUMe: .oiviiiiiiiiiiiiiiiin s
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Fondul Social European Plus (FSE+)

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Cod apel: PEQ/378/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A35

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii “
Obiectiv specific: ES04.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tinind seama decompetentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale §i promovarea mobilitatii profesionale

Titlul proiectului: Masuri de sprijin pentru dobandirea competentelor de baza si dezvoltare profesionald a persoanelor fara sau cu nivel scazut de
formare - Sansa Ta!

Cod SMIS: 327882

Anexa 5

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

privind apartenenta la etnie, statutul pe piata muncii si apartenenta la categoriile
eligibile de grup tinta

SUDSEIMINGEU (@) e sttt er et ettt ettt et ettt e e e o e ire e n e anann ,

domiciliat{a) in

.............. , posesor/posesoare al BI/Cl, seria ........... nr.  .........cce....., eliberat de
ettt eeteeeereterereranrreeeierararrreeeans . la data eereeeerrnaeeeeanrens CNP
ettt tteeteeeaiireerrreaenreainny telefon ..oooviiiiii .., e-mail
et e etaeeiareeeateaeraaranaa veeerreeaennans, in calitate de beneficiar al proiectului ,,Masuri de sprijin
pentru dobandirea competentelor de baza si dezvoltare profesionald a persoanelor fara sau cu nivel
scazut de formare - $ansa Ta!”, Cod SMIS 327882, proiect finantat prin Programul Operational
Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, prin contractul de finantare nr. 6666/20.06.2025, cunoscand

dispozitiile articolului 326 Cod Penal' cu privire la falsul in declaratii,

I. Declar pe proprie raspundere ca:
[ sunt de etnie roma
1 sunt roman

[1 suntdealtd etnie: vovvvevriviiiiiniinnenen.

T Art. 326 Falsul in declaratii - Declararea necorespunzdtoare a adevérului, féicuts unei persoane dintre cele previzute in art. 175 sau unei unitéti in
care aceasta [5i desfdsoard activitatea in vederea producerij unei consecinge juridice, pentru sine sau pentru aitul, atunci cénd, potrivit legii ori
imprejurdrilor, declaratia fécutd serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni lo 2 ani sau cu amendd.
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Il.  Declar pe propria raspundere ca am urmatorul statut pe piata muncii:
Angajat cu CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
T Inactiv pe piata muncii
7 Somer
Somer de lunga durata
Persoana aflata in cautarea unui loc de munca

0 Lucrator
. Declar pe proprie raspundere ci fac parte din una din urmatoarea categorie eligibila de grup
tinta:

[ persoana cu varsta cuprinsa intre 18 si 64 ani (la data intrarii in operatiune) fara/ cu nivel
scazut de formare

[ persoana cu domiciliul/resedinta in regiunea de dezvoltare Bucuresti-iifov.

NUMEe Si Prenume: ....vviiiiiiiii e
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Fondul Social European Plus (FSE+)

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Cod apel: PEQ/378/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A35

Pricritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii “
Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tinind seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii §i a cerintelor de
noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilittii profesionale

Titlul proiectului: Masuri de sprijin pentru dobandirea competentelor de baza §i dezvoltare profesionala a persoanelor fara sau cu nivel scazut de
formare - Sansa Ta!

Cod SMIS: 327882

Anexa 6

NOTA DE INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

In scopul realizdrii serviciilor, programelor, activitatilor, actiunilor, evenimentelor, conferintelor,
intrunirilor organizate, desfasurate si implementate in cadrul proiectului cu titlul “Masuri de sprijin pentru
dobéandirea competentelor de bazi si dezvoltare profesionald a persoanelor fara sau cu nivel scdzut de
formare - Sansa Ta! ”, Cod SMIS 327882, ASOCIATIA DE DEZVOLTARE S$! INOVARE SOCIALZ\ PENTRU
TINERET S! PERSOANE DIN GRUPURI VULNERABILE ASIST, persoana juridicd romana cu adresa sediului
social: Bld. Timisoara, Nr.14a, BL.3, Sc.2, Et.11, Ap.168, Sector 6, Bucuresti, Adresa sediului de proiect: Str.
Sipotul Fantanilor, nr. 2, Sector 1, Bucuresti, inregistratd la Registrul asociatiilor si fundatiilor cu nr.
17/17.02.2018, CUl 37217050, conform REGULAMENTULUI (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016, va adreseazd prezenta informare conform art. 13 din
Regulamentul UE nr. 679/2016 (GDPR) referitoare la modalitatea in care va sunt prelucrate datele cu
caracter personal ce va apartin. '

Datele cu caracter personal prelucrate pentru persoanele vizate ce au calitatea de beneficiari ai
proiectului “Masuri de sprijin pentru dobéndirea competentelor de bazd si dezvoltare profesionald a
persoanelor fira sau cu nivel scazut de formare - Sansa Ta! 7, Cod SMIS 327882 sunt urmatoarele:

nume si prenume;
cod numeric personal si seria si numarul actului de identitate;
adresa de domiciliu si/sau resedinta;

data si locul nasterii;

1

2

3

4

5. semnatura;
6 fotografia/imaginea;

7 date de contact (numar de telefon, adresa de e-mail);

8 date referitoare la studiile absolvite si experienta in munca;
9 copii ale actelor de identitate si de stare civil3;

10.  copii ale documentelor de studii si calificari, inclusiv copii ale contractelor individuale de munci, in
dovedirea experientei anterioare.

ASOCIATIA



I Cofinantat de |
fUniunea Europeana

Scopul prelucrérii acestor date personale este de a asigura persoanei vizate participarea la
activitati ce presupun organizarea si derularea activitatilor si serviciilor specializate ce fac obiectul
proiectului, la activititi ce presupun organizarea si derularea programelor de formare profesionala si la
conferintele, evenimentele, intrunirile organizate si desfasurate in cadrul “Masuri de sprijin pentru
dobandirea competentelor de bazi si dezvoltare profesionala a persoanelor fara sau cu nivel
scazut de formare - Sansa Ta! ”, Cod SMIS 327882.

Datele cu caracter personal de mai sus vor fi utilizate exclusiv pentru realizarea obiectivelor,
rezultatelor, activitatilor si a indicatorilor proiectului mai sus mentionat. De asemenea, imaginea
beneficiarilor poate fi utilizata pentru realizarea de catre ASOCIATIA DE DEZVOLTARE Si INOVARE SOCIALA
PENTRU TINERET S| PERSOANE DIN GRUPURI VULNERABILE ASIST si de cdtre ceilalti furnizori/prestatori
de servicii implicati in desfisurarea acestui proiect a diverselor materiale de promovare, publicitare si de
marketing, rapoarte de activitate, livrabile, atat in format fizic cat si/sau electronic.

Temeiurile juridice ale prelucrdrii datelor cu caracter personal sunt reprezentate de
consimtamantul persoanei vizate pentru prelucrarea datelor cu caracter personal pentru unul sau mai
multe scopuri specifice (Art. 6 alin. (1) lit. (a) din Regulamentul UE 679/2016), si de existenta obligatiilor
legale ce incumb3a ASOCIATIA DE DEZVOLTARE S| INOVARE SOCIALA PENTRU TINERET S| PERSOANE DIN
GRUPURI VULNERABILE ASIST in calitatea sa de titular al proiectului mai sus amintit (Art. 6 alin. (1) lit.
{c) din Regulamentul UE 679/2016) si de interesul legitim al operatorului ASOCIATIA DE DEZVOLTARE $i
INOVARE SOCIALA PENTRU TINERET S| PERSOANE DIN GRUPURI VULNERABILE ASIST Art. 6 alin. (1) lit.
(f) din Regulamentul UE 679/2016).

Datele cu caracter personal descrise mai sus pot sa fie divulgate, puse la dispozitie sau transmise
cétre persoanele juridice care vor asigura implementarea serviciilor, programelor, activitatilor, actiunilor,
evenimentelor, conferintelor, intrunirilor organizate, desfasurate si implementate in cadrul proiectului cu
titlul ““Masuri de sprijin pentru dobandirea competentelor de baza si dezvoltare profesionald a
persoanelor fard sau cu nivel scazut de formare - Sansa Tal”, Cod SMIS 327882, citre ceilalti
furnizori/prestatori de servicii implicati in desfasurarea acestui proiect, precum si cdtre autoritatile publice
cu rol de management si control al desfasurdril acestui proiect, respectiv Autoritatea de Management
pentru Programul Operational Capital Uman, Organismele Intermediare Regionale, Ministerul Educatiei
Nationale, Ministerul Fondurilor Europene, Ministerul Finantelor Publice, Curtea de Conturi a Romaniei,
etc..

Datele vor fi prelucrate si stocate pe o perioada limitatd, respectiv pana la momentul finalizarii
perioadei de implementare si ulterior de sustenabilitate a proiectului cu titlul “Masuri de sprijin pentru
dobandirea competentelor de baza si dezvoltare profesionala a persoanelor fara sau cu nivel scazut de
formare - Sansa Tal”, Cod SMIS 327882 sau pand la momentul retragerii consimtamantului
dumneavoastrd, oricare din cele doud survine mai recent. De asemenea, vom stoca datele dumneavoastrd
si in situatia unui litigiu, pe parcursul solutionarii acelui litigiu, precum si in conformitate cu legislatia in
vigoare, atat cea nationala, cat si cea europeana, atat timp cat avem obligatia legala de a péstra aceste
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informatii si/sau alte documente legale ce contin aceste date personale in evidenta si in arhiva noastra.

Persoanele vizate au dreptul de a-si retrage consimtamantul in orice moment, de a solicita accesul
la datele personale, precum si rectificarea sau stergerea acestora sau restrictionarea prelucrdrii, conform
legii, precum si dreptul de a face plangere la autoritatea de supraveghere sau de a se adresa instantelor
de judecat, in situatia in care vor considera ca drepturile le-au fost nerespectate.

Pentru orice detalii suplimentare referitoare la prelucrarea datelor personale si pentru exercitarea
drepturilor persoanelor vizate, poate fi adresata o cerere scrisa, semnata si datata, fie direct la sediul
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE SiI INOVARE SOCIALA PENTRU TINERET SI PERSOANE DIN GRUPURI
VULNERABILE ASIST din Bld. Timisoara, Nr.14a, Bl.3, Sc.2, Et.11, Ap.168, Sector 6, Bucuresti, fie la
adresa sediului de proiect: Str. Sipotul Fantanilor, nr. 2, Sector 1, Bucuresti sau prin e-mail la adresa:
asociatia.asist@gmail.com. De asemenea, poate fi contactat in mod direct Responsabilul cu Protectia
Datelor cu Caracter Personal (DPO) desemnat de ASOCIATIA DE DEZVOLTARE Sl INOVARE SOCIALA
PENTRU TINERET SI PERSOANE DIN GRUPURI VULNERABILE ASIST, societatea BATTLEGROUP SRL, la
adresa de email dpo@hattlegroup.ro.

Data: Am fost informat despre prelucrarea datelor personale:

{nume si prenume in clar si semndtura)
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Fondul Social European Plus (FSE+)

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Cod apel: PEQ/378/PEQ_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A35

Prioritate: P09 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii “
Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea Tnvatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de
noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale

Titlul projectului: Misuri de sprijin pentru dobandirea competentelor de baza si dezvoltare profesionald a persoanelor fara sau cu nivel scazut de
formare - Sansa Ta!

Cod SMIS: 327882

Anexa 6.1

ACORD PRELUCRARE DATE PERSONALE

Subsemnatul/a in
calitate de persoana vizatd, respectiv de potential beneficiar al serviciilor de formare profesionala
si al celorlalte activitati organizate in cadrul proiectului “Masuri de sprijin pentru dobandirea’
competentelor de baza si dezvoltare profesionald a persoanelor fara sau cu nivel scazut de
formare - Sansa Ta!”, Cod SMIS 327882, consimt, in mod expres, ca ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
SI INOVARE SOCIALA PENTRU TINERET SI PERSOANE DIN GRUPURI VULNERABILE ASIST,
persoana juridica romana cu adresa sediului social: Bld. Timisoara, Nr.14a, Bl.3, Sc.2, Et.11,
Ap.168, Sector 6, Bucuresti, Adresa sediului de proiect: Str. Sipotul Fantanilor, nr. 2, Sector 1,
Bucuresti,, inregistratd la Registrul asociatiilor si fundatiilor cu nr. 17/17.02.2018, CUI 37217050,
conform REGULAMENTULUI (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI
din 27 aprilie 2016, sa colecteze si prelucreze urmatoarele categorii de date cu caracter personal
ce imi apartin:

(i) nume si prenume;

(ii) cod numeric personal si seria si numarul actului de identitate;

(iii) adresa de domiciliu si/sau resedint3d;

(iv) data si locul nasterii;

(v) semnatura;

(vi) fotografia/imaginea;

(vii)  date de contact (numar de telefon, adresa de e-mail);

(viii)  date referitoare la studiile absolvite si experienta in munca;

(ix) copii ale actelor de identitate si de stare civil3;

(x) copii ale documentelor de studii si calificari, inclusiv copii ale contractelor individuale de

munca, in dovedirea experientei anterioare.

Scopul prelucradrii acestor date personale este de a asigura persoanei vizate participarea
la activitati ce presupun organizarea si derularea obiectivelor proiectului “Masuri de sprijin
pentru dobandirea competentelor de baza si dezvoltare profesionala a persoanelor fara sau cu
nivel scazut de formare - Sansa Ta!”, Cod SMIS 327882, respectiv pentru urmatoarele:

- Informare si selectie grup tinta — campanii, diseminare, colectare documente.
- Servicii de consiliere profesionald — evaluare aptitudini, intocmire plan individual.
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- Formare profesionald — cursuri de competente digitale, ajutor de bucatar etc.
- Activitati de management si audit al proiectului.

Datele cu caracter personal de mai sus vor fi utilizate exclusiv pentru realizarea
obiectivelor proiectului mai sus mentionat. De asemenea, imi exprim acordul in mod expres
pentru utilizarea imaginilor ce ma privesc pentru realizarea de catre ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
S| INOVARE SOCIALA PENTRU TINERET S| PERSOANE DIN GRUPURI VULNERABILE ASIST a
diverselor materiale de promovare, publicitare si de marketing, in format fizic sau electronic.

Temeiurile juridice ale prelucrarii datelor dvs. cu caracter personal sunt reprezentate de
consimtamantul dumneavoastra pentru prelucrarea datelor cu caracter personal pentru unul
sau mai multe scopuri specifice (Art. 6 alin. (1) lit. (a) din Regulamentul UE 679/2016), si de
existenta obligatiilor legale ce incumb3 ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE SI INOVARE SOCIALA
PENTRU TINERET S| PERSOANE DIN GRUPURI VULNERABILE ASIST in calitatea sa de titular al
proiectului mai sus amintit (Art. 6 alin. (1) lit. (c) din Regulamentul UE 679/2016).

Sunt de acord ca datele cu caracter personal descrise mai sus sa fie divulgate, puse la
dispozitie sau transmise cdtre persoanele juridice in cadrul cdrora se vor desfdasura efectiv
activitatile de consiliere si formare profesionald al persoanelor din grupul tinta al proiectului
“Masuri de sprijin pentru dobandirea competentelor de bazad si dezvoltare profesionala a
persoanelor fira sau cu nivel scizut de formare - Sansa Tal”, Cod SMIS 327882, catre ceilalti
furnizori de servicii implicati in desfasurarea acestui proiect, precum si catre autoritatile publice
cu rol de management si control al desfdsurdrii acestui proiect, respectiv Autoritatea de
Management pentru Programul Operational Capital Uman, Organismele Intermediare Regionale,
Ministerul Educatiei Nationale, Ministerul Finantelor Publice si Curtea de Conturi a Romaniei. De
asemenea, consimt expres ca imaginile mele (fotografii si/sau inregistrari video) sa fie publicate
de ASOCIATIA DE DEZVOLTARE SI INOVARE SOCIALA PENTRU TINERET S| PERSOANE DIN
GRUPURI VULNERABILE ASIST in mediul online, pentru scopurile de documentare, publicitate si
promovare. Declar c¢d sunt constient de faptul cd prin publicarea imaginilor in mediul online
acestea devin publice.

Datele vor fi prelucrate si stocate pe o perioada limitata, respectiv pana la momentul
finalizarii perioadei de implementare si ulterior de sustenabilitate a proiectului “Masuri de sprijin
pentru dobandirea competentelor de baza si dezvoltare profesionala a persoanelor fara sau cu
nivel scazut de formare - Sansa Tal”, Cod SMIS 327882. sau pand la momentul retragerii
consimfamantului dumneavoastra, oricare din cele doua survine mai recent. De asemenea, vom
stoca datele dumneavoastra si in situatia unui litigiu, pe parcursul solutionarii acelui litigiu,
precum si in conformitate cu legislatia in vigoare, atat timp cat avem obligatia legala de a pastra
aceste informatii si/sau alte documente legale ce contin aceste date personale in evidenta si in
arhiva noastra.
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Declar ca am luat cunostinta despre faptul ca am dreptul de a-mi retrage consimtamantul
n orice moment, de a solicita accesul la datele personale, precum si rectificarea sau stergerea
acestora sau restrictionarea prelucrdrii, conform legii, precum si dreptul de a face plangere la
autoritatea de supraveghere, in situatia in care voi considera ca drepturile mele au fost
nerespectate.

Declar ca am luat la cunostintd de faptul ca retragerea consimtdmantului astfel acordat
va avea drept consecintd imposibilitatea analizarii cererii de inscriere la serviciile de orientare in
carierd si consiliere profesionald, sesiuni de pregdtire de 20 de ore pentru dobandirea
competentelor IT de baza si programele de formare profesionala autorizate si neautorizate
pentru cursul de , Ajutor de bucatar” (180 de ore) in cadrul proiectului “Masuri de sprijin pentru
dobandirea competentelor de baza si dezvoltare profesionala a persoanelor fara sau cu nivel
scdzut de formare - Sansa Tal!”, Cod SMIS 327882.

Pentru orice detalii suplimentare referitoare la prelucrarea datelor personale poate fi
contactat Responsabilul cu Protectia Datelor cu Caracter Personal (DPO), societatea
BATTLEGROUP SRL, la adresa de e-mail dpo@battlegroup.ro sau poate fi adresata o cerere scrisa,
semnata si datata, fie direct la sediul nostru din Bld. Timisoara, Nr.14a, BI.3, Sc.2, Et.11, Ap.168,
Sector 6, Bucuresti sau la adresa sediului de proiect: Str. Sipotul Fantanilor, nr. 2, Sector 1,
Bucuresti,, fie prin e-mail la adresa: asociatia.asist@gmail.com.

Data: Sunt de acord cu prelucrarea datelor personale:

(nume si prenume in clar si semndtura)
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Fondul Social European Plus {FSE+)

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Cod apel: PEO/378/PEC_P9/0P4/ES04.7/PEO_A35

Prioritate: P09 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor §i a mobilitatii “
Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea Invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama decompetentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbdrii §i a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale §i promovarea mobilitatii profesionale

Titlul proiectului: Masuri de sprijin pentru dobandirea competentelor de bazi si dezvoltare profesionald a persoanelor fard sau cu nivel scazut de
formare - Sansa Ta!

Cod SMIS: 327882

Anexa 7

NOTA DE INFORMARE PRIVIND TEMELE SECUNDARE, PRINCIPIILE ORIZONTALE I
STRATEGIILE/DOCUMENTELE RELEVANTE IMPLEMENTARII PROIECTULUI

Aceasta nota de informare are rolul de a furniza informatii detaliate cu privire la temele secundare,
principiile orizontale si strategiile/documentele relevante in implementarea si atingerea obiectivelor
proiectului cu titlul ,,Mdsuri de sprijin pentru dobdndirea competentelor de baza si dezvoltare
profesionald a persoanelor fdard sau cu nivel scdzut de formare - Sansa Ta!”, Cod SMIS 327882,
proiect finantat prin Programul Operational Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027, prin contractul
de finantare nr. 6666/20.06.2025

» TEME SECUNDARE:
1.Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde

2. Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare pe criterii de gen, origine rasiala sau

etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala
3. Dezvoltarea competentelor si a locurilor de munca digitale
»  PRINCIPIl ORIZONTALE:
1. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen;
2. Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare
3. Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati

4. Dezvoltarea durabila si principiul DNSH
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» STRATEGIL:

1. Strategia nationald pentru ocuparea fortei de munca 2021 - 2027

2. Strategia nationala privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati

si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027

3. Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome
pentru perioada 2022-2027

4. Strategia nationald pentru locuri de munca verzi 2018-2025
5. Strategia nationala pentru egalitatea de gen 2021-2027

6. Strategia nationald privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027

RYE ol e T AT T O P P ,
domiciliat(a)

{11 PO U ereeeeeanans e e e eteteeieeenaea et terteraeaateateareeeerrrraneeranaans ,
posesor/posesoare al Bi/Cl, seria  ...eeeeel.. 2] s eliberat de
............................................... la data
...................... SONP e stelefona
............. s mMail.viiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiieeeen., in calitate de beneficiar al proiectului ,,Mdasuri de

sprijin pentru dobdndirea competentelor de bazd si dezvoltare profesionald a persoanelor fara
sau cu nivel scazut de formare - Sansa Ta!”, Cod SMIS 327882, proiect finantat prin Programul
Operational Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027, prin contractul de finantare nr. 6666/20.06.2025,
cunoscand dispozitiile articolului 326 Cod Penal’ cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere ca am luat la cunostintd si am fost informat cu privire la temele secundare, principiile

orizontale si strategiile/documentele relevante din cadrul acestui proiect.

Am fost informat cu privire la temele secundare, principiile orizontale si la strategiile mentionate

(nume si prenume in clar si semndtura)

Semnatura persoana care a realizat informarea

1 Art. 326 Falsul in declaratii - Declararea necorespunzdtoare a adevdrului, fdcutd unei persoane dintre cele prevdzute in art. 175 sau unei unitdtiin
care aceasta Tsi desfdsoard activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cénd, potrivit legii ori
imprejurdrilor, declaratia fécutd serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu Inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd.
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